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Nieuw!

Nieuwe, geheel in Nederland genormeerde vragenlijst

Sensorische informatieverwerking 
bij kinderen, jongeren en volwassenen

Met de SPM-2 kan inzicht verkregen worden in sensorische 
informatieverwerkingsproblemen die kenmerkend zijn voor 
onder andere autisme, ADHD en cerebrale parese. 

Waarom de SPM-2?

• Grote leeftijdsrange (twee tot en met tachtig jaar)

• Versies voor ouders, leerkrachten én zelfrapportage

• Actuele Nederlandse normen voor alle versies

• Zowel op papier als digitaal beschikbaar

Meer weten of de SPM-2 bestellen? Ga naar

www.hogrefe.nl of scan deze QR-code
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10  de relevantie van de excuses van de apa voor de 
nederlandse psychologie – De American Psychological 
Association heeft namens de beroepsgroep excuses aangebo-
den voor het bevorderen en in stand houden van racisme en 
maatschappelijke ongelijkheid. De kern van het probleem ligt 
in het wetenschappelijk racisme en het sociaal darwinisme, 
stellen Victor Kouratovsky, Fatma Agca en Özgül Uysal-Bozkir. 

20  essay: vrijheid van wetenschap en haar grenzen - 
De academische vrijheid is niet absoluut en wordt onder 
meer begrensd door vastgelegde integriteitsnormen. Pieter 
Drenth wil die grenzen graag breder trekken. ‘Natuurlijk 
kan de wetenschappelijk onderzoeker niet overal voor 
verantwoordelijk worden gesteld, maar met altijd de handen 
in onschuld wassen, komt hij of zij niet meer weg.’

38  forum: aanbod gespecialiseerde behandeling in 
kaart gebracht – Ankie Lempens en collega’s presenteren 
de resultaten van een inventarisatie van het aanbod van 
gespecialiseerde traumabehandeling in Nederland. Die is in 
het kader van een project rond geweld in de jeugdzorg uitge-
voerd. Uit het rapport van de commissie-De Winter blijkt dat 
een aanzienlijk percentage van de kinderen die in jeugdzor-
ginstellingen of pleeggezinnen verbleven, onvoldoende was 
beschermd tegen fysiek, psychisch en seksueel geweld.
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primum non nocere
Het broeide nogal op de jaarlijkse conferentie van de Ameri-
can Psychological Association (apa), die van 6 tot en met 9 au-
gustus 2015 plaatsvond in Toronto. De apa, veruit de grootste 
beroepsvereniging van psychologen ter wereld, lag namelijk 
al enige tijd onder vuur vanwege betrokkenheid bij, eufe-
mistisch gezegd, omstreden ondervragingstechnieken van 
verdachten op Guantanamo Bay en in geheime gevangenis-
sen van de Central Intelligence Agency (cia) die de rege-
ring-Bush toepaste in het kader van de war on terror. Uit een 
juridisch rapport, opgesteld in opdracht van het hoofdbe-
stuur van de apa, was gebleken dat een aantal hooggeplaatste 
medewerkers van de beroepsvereniging in het geheim onder 
meer met ethische regels had gesjoemeld om martelpraktij-
ken als waterboarding, slaapdeprivatie, seksuele vernede-
ring, gedwongen voeding en extreme isolatie psychologisch 
te rechtvaardigen. Deze schandvlek vormde op het congres 
aanleiding voor de Council of Representatives van de apa om, 
tijdens een bijeenkomst waar de emoties hoog opliepen, in 
te stemmen met een resolutie die het psychologen verbiedt 
zich voortaan in te laten met militaire ondervragingen in het 
kader van de nationale veiligheid.
 Ik was destijds bij die conferentie aanwezig en dacht 
eraan terug bij het lezen van het indringende artikel van 
Victor Kouratovsky en collega’s over de excuses die de apa
recent namens de beroepsgroep heeft aangeboden voor het 
bevorderen en in stand houden van racisme en maatschappe-
lijke ongelijkheid. De opdracht van de psychologie, bedacht 
ik me, is mensen te begrijpen en als het kan te helpen. Dat er 
überhaupt gestemd moet worden om je als psycholoog verre 
te houden van verhoortechnieken die mensenrechten grof 
schenden, geeft te denken. Dat je als psycholoog racisme en 
maatschappelijke ongelijkheid niet bevordert, zou eveneens 
boven elke twijfel verheven moeten zijn.
 Psychologen leggen niet zoals artsen een eed van Hippo-
crates af. Wezenlijk onderdeel van die inmiddels gemo-
derniseerde eed is dat een patiënt allereerst geen schade 
toegebracht mag worden: primum non nocere. Is het een idee 
dat psychologen een vergelijkbare eed gaan afl eggen, bij-
voorbeeld de ‘Eed van Rogers’? Humanistisch psycholoog 
Carl Rogers (1902-1987), grondlegger van de cliëntgerichte 
therapie, heeft misschien wel het meest de grondwaarde van 
de psychologie gediend: respect voor mensen en tegengaan 
van vernedering. Met zo’n eed had de apa nooit die vanzelf-
sprekende resolutie hoeven op te stellen, laat staan excuses 
hoeven aanbieden voor het bevorderen van racisme en 
maatschappelijke ongelijkheid.

Vittorio Busato, hoofdredacteur (vittorio.busato@psynip.nl)
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nieuws

Mensen met een verslaving krijgen 
niet standaard een behandeling 
aangeboden voor hun cognitieve 
problemen. Dat moet wel, zegt een 
internationale groep van 54 versla-
vingsexperts. 
Zwakke executieve functies, aandachts-
problemen of een gebrekkige emo-
tieregulatie maken afkicken van een 
verslaving nóg lastiger. Toch geven be-
handelaars lang niet altijd aandacht aan 
deze cognitieve problemen. Er bestaan 
weliswaar meer dan genoeg cognitieve 
interventies, maar die zijn lang niet 
allemaal evidencebased en vaak ook 
niet specifiek bedoeld voor verslavings-
problemen. Om collega-onderzoekers 
en -therapeuten wegwijs te maken in 
dit woud van cognitieve interventies, 

deed een internationale groep weten-
schappers een Dephi-studie waaraan 54 
verslavingsexperts bereid waren mee te 
werken.

Al in de tweede vragenlijstronde 
bereikten de experts overeenstemming 
over de beste aanpak voor cognitieve 
problemen bij verslaving. De experts 
onderscheiden twintig relevante 
interventiedoelen, zoals het verminde-
ren van aandachtsbias. Om deze doelen 
te bereiken zijn er op dit moment vier 
typen trainingen beschikbaar, waaron-
der de cognitieve bias modificatie 
training. Daarnaast kunnen hulpverle-
ners een gereedschapskist met tien 
therapeutische technieken inzetten, 
zoals het geven van feedback en het 
stimuleren van metabewustzijn. 

Opmerkelijk genoeg zijn de experts van 
mening dat cognitieve interventies niet 
in een groep moeten worden aangebo-
den, zoals in de praktijk nu vaak wel 
gebeurt. Iedere client heeft zijn eigen 
doelen en zijn eigen tempo, en daarom 
is maatwerk vereist.

In totaal bevat de lijst van de experts 
vijftig aanbevelingen. Het enige 
minpuntje is dat de mening van de 
echte experts, mensen met ervarings-
deskundigheid, nog niet in deze lijst zit 
verwerkt. (AH)

Bron: Verdejo-Garcia, A. et al. (2022). Cognitive 
training and remediation interventions for 
substance use disorders: a Delphi consensus study. 
Addiction, 2022; 1-17. 

Of mensen zich op hun werk psy-
chisch veilig voelen is niet alleen 
a�ankelijk van externe factoren. 
Ook de bril waardoor iemand naar 
zichzelf kijkt, doet ertoe.
In een veilige werkomgeving durven 
mensen elkaar om hulp en feedback 
te vragen en is het niet erg soms een 
foutje te maken. Een veilige omgeving 
is als een warm bad waar werknemers 
alleen maar in hoeven stappen. Maar 
dat is slechts één kant van het verhaal. 
Want van een prettige sfeer profiteert 
niet iedereen evenveel. Waar komen 
deze individuele verschillen vandaan? 

Om die vraag te beantwoorden, lieten 
onderzoekers van de Open Universiteit 
ruim 500 mensen een online vragenlijst 
invullen. Hun resultaten laten een ver-
band zien tussen psychische veiligheid 
en de drie psychologische basisbehoef-
ten aan autonomie, verbondenheid en 
competentie. Als deze behoeften zijn 
vervuld, ervaren mensen positieve 
emoties. Dankzij die positieve emoties 
kunnen mensen goede werkrelaties 
met collega’s onderhouden en zelf een 
bijdrage leveren aan een prettige sfeer.
Als de psychologische basisbehoeften 
onvoldoende zijn vervuld, wordt zelf-

compassie belangrijk. Daarmee kunnen 
mensen namelijk pijnlijke gevoelens 
verzachten die ontstaan als zij structu-
reel te weinig autonomie, verbonden-
heid of competentie ervaren. In plaats 
van zich af te sluiten, kunnen mensen 
zich dan toch blijven openstellen voor 
hun omgeving en profiteren van een 
collegiale sfeer. Kortom: psychische vei-
ligheid gaat niet alleen over hoe mensen 
elkaar behandelen maar ook over hoe 
mensen zichzelf behandelen. (AH)
Bron: Wouters-Soomers, L. et al. (2022). An indivi-
dual perspective on psychological safety: The role 
of basic need satisfaction and self-compassion. 
Frontiers in Psychology, doi 10.3389/fpsyg. 2022.920908 

het belang van cognitieve interventies

een warm bad

Grote consensus onder verslavingsexperts

Zelfcompassie draagt bij aan psychische veiligheid
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nieuws

Diagnoses uit de DSM hebben niet 
zoals elementen uit het periodieke 
systeem een solide basis in de 
realiteit. Maar zolang we doen alsof 
dat wel zo is, blijft onze kennis 
beperkt. 
Om meer te weten te komen over 
psychische stoornissen vergelijken veel 
onderzoekers mensen met en zonder 
dsm-diagnose met elkaar. Ze vinden dan 
bijvoorbeeld dat sommige genen iets 
vaker voorkomen bij mensen met 
schizofrenie. Vanwege de onbetrouw-
baarheid van dsm-diagnoses gaat het 
meestal om zwakke verbanden. Toch 
bevestigen deze verbanden steeds 
opnieuw het bestaansrecht van 
diezelfde onbetrouwbare diagnoses. Een 
vicieuze cirkel, constateert de Leidse 

wetenschapper Eiko Fried. En dat is niet 
het enige probleem. Het huidige 
onderzoek probeert namelijk om 
mentale gezondheidsproblemen te 
verklaren op basis van geïsoleerde 
factoren zoals risicogenen. Dit is 
gedoemd te mislukken. Want een 
mentale gezondheidstoestand is een 
complex systeem, net als een zwerm 
vogels of een meer, en ieder complex 
systeem moet óók op macroniveau 
worden bestudeerd. 

Kenmerkend voor complexe 
systemen is dat zij op macroniveau twee 
(of meer) stabiele toestanden kunnen 
hebben. Zo kan een meer helder of 
troebel zijn, en een mentale toestand 
gezond of pathologisch. Een systeem 
kan kleine verstoringen zoals aanhou-

dende hitte of een financiële tegenvaller 
meestal goed opvangen, maar voorbij 
een kritiek punt schiet een systeem in 
een alternatieve toestand.

Het systeemdenken biedt nu al 
praktische aanknopingspunten. Als 
iemand bijvoorbeeld steeds trager 
herstelt van tegenslag, is dat een teken 
van mogelijke terugval. Toch is 
bescheidenheid op zijn plaats: ook 
vanuit de systeemtheorie zal het nog 
even duren voordat we psychische 
stoornissen helemaal begrijpen. (AH) 

Bron: Fried, E.I. (2022). Studying mental health 
problems as systems, not syndromes. Current Direc-
tions in Psychological Science, 31(6), 471-571. 
https://doi.org/10.1177/09637214221114089

mentale gezondheid als complex systeem
een ander perspectief
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nieuwspromoties
Janna Frederiek ter Harmsel, Be Aware: Biocueing 
as an Addition to Aggression Regulation Therapy in 
Forensic Psychiatric Outpatients. Vrije Uuniversiteit 
Amsterdam, 2 november 2022. Promotoren prof.dr. 
A. Popma, prof.dr. A.E. Goudriaan

Afra van der Markt, Clinical application of staging 
models in Bipolar Disorder. Vrije Universiteit, 
13 januari 2023. (Co-)promotoren prof.dr. R. Kupka, 
prof.dr. A. Beekman, dr. U. Klumpers, dr. A. Dols

Muhammad Fauzan Ansyari, Teacher Professional 
Development Interventions to Promote Data Use in 
Education. Maastricht University, 16 januari 2023. 
Promotoren prof. dr. W. Groot, prof. dr. K. De Witte

Lynn Sörensen, Deep Neural Network Models of Visual 
Cognition. Universiteit van Amsterdam, 17 januari 
2023. (Co-)promotoren dr. H.S. Scholte, prof. dr. 
H. A. Slagter, prof. dr. S.M. Bohte

Josh Salet, It’s about time. Computational and experi-
mental investigations of adaptation to nature’s temporal 
structure. Rijksuniversiteit Groningen, 19 januari 
2023. (Co-)promotoren prof. dr. D.H. van Rijn, 
dr. W. Kruijne

Bora Lancee, The role of attention and information for 
behavioral change. Universiteit Utrecht, 3 februari 
2023. (Co-)promotoren prof. dr. S. Rosenkranz, 
dr. J.P.C. Rigtering

langdurige impact militaire uitzending
Een militaire uitzending heeft voor een groep veteranen ook tien jaar later 
nog impact op hun dagelijks leven. Dat ontdekte Sanne van der Wal tijdens 
haar promotieonderzoek. Ze verdiepte zich in de langetermijne«ecten van 
een militaire uitzending naar Afghanistan op de mentale gezondheid van zo’n 
1000 veteranen.  Hoewel het merendeel geen psychische klachten ontwikkel-
den na uitzending, kampt zo’n 8% van deze groep veteranen na tien jaar nog 
steeds met ernstige symptomen van ptss. Ook pleinvrees-, angst-, depressie- 
en hostiliteitsklachten komen na tien jaar vaker voor dan voor de uitzending. 
Haar resultaten bieden aanknopingspunten voor interventieprogramma’s om 
klachten te voorkomen of verminderen.
Sanne van der Wal, At mission’s end: The long-term impact of deployment on mental health. Universiteit 
Leiden, 13 december 2022. (Co-)promotoren prof. dr. E. Vermetten, dr. E. Geuze

bredere benadering mentale gezondheid
Cijfers laten zien dat jongeren vaker angstklachten of depressieve symptomen 
hebben en minder tevreden zijn over hun leven. Chantie Luijten richt zich in 
haar proefschrift op het beter begrijpen van potentiële risicofactoren voor de 
mentale gezondheid van adolescenten. Tegelijk brengt ze in kaart welke fac-
toren juist een positief en beschermend e«ect hebben op de mentale gezond-
heid van jongeren. De kwaliteit van sociale relaties met ouders en met name 
vriendschappen blijkt nauw samen te hangen met het welzijn en de interna-
liserende problemen van jongeren. De kwaliteit van de relatie met de moeder 
blijkt belangrijker voor het welzijn dan de relatie met de vader. Het onderzoek 
biedt volgens Luijten relevante handvatten voor de bescherming en bevorde-
ring van mentale gezondheid van jongeren. 
Chantie Luijten, Adolescent Mental Health from a Psychosocial Perspective: Well-Being, Internalizing 
Problems, and Relationships with Parents and Friends. Erasmus Universiteit Rotterdam, 22 december 2022. 
(Co-)promotoren prof. dr. A.P. Nieboer, dr. D. van de Bongardt

psychologisch veilig werken
De term ‘psychologische veiligheid’ op de werkvloer is actueler dan ooit. 
Maar wat betekent dit eigenlijk? En wat zijn de gevolgen van een lage en hoge 
psychologische veiligheid binnen organisaties? Organisatiewetenschapper 
Elmira Nijhuis onderzocht dit binnen bestuurlijke en managementteams. Uit 
haar promotieonderzoek blijkt dat een hoge psychologische veiligheid leidt 
tot betere teamprestaties, meer plezier én betrokkenheid bij het werk. Psycho-
logische onveiligheid leidt tot stagnatie van de ontwikkeling en prestaties, ter-
wijl een hoge psychologische veiligheid juist zorgt voor betere teamprestaties. 
Ook is de persoonlijke schade die een gebrek aan psychologische veiligheid 
met zich meebrengt rampzalig: overspannenheid, gebrek aan zingeving, som-
berheid en zelfs depressies zijn slechts een greep uit de consequenties van wat 
psychologische onveiligheid teweeg kan brengen. Om samen een psycholo-
gisch veilige omgeving te creëren moet er bij medewerkers de wil zijn om zich 
in te zetten voor een gemeenschappelijk belang, concludeert Nijhuis.
Elmira Nijhuis, Samen in de zandbak. Vrije Universiteit Amsterdam, 12 januari 2023. (Co-)promotoren 
prof.dr.ir. G.M. van Dijk, prof.dr. R. van Eijbergen, prof.dr. J.F.D.B. Wempe
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debiasing is moeilijk
Afgelopen jaar schrok Nederland wakker. Een gerechtelijke dwaling had weer 
plaatsgevonden. De dwaling, die ook bekend staat als de Rosmalense fl atmoord, 
gaat over een zaak waarbij in het jaar 2000 het levenloze lichaam van een jonge 
vrouw werd gevonden.1 Haar hals was doorgesneden. De rechtbank veroordeelde 
haar partner in 2007 voor doodslag. De uitspraak was onder ander gebaseerd op 
het onderzoek van twee forensisch deskundigen. Zij concludeerden toentertijd 
dat het waarschijnlijk een misdrijf betrof. Het gerechtshof baseerde zich nu op de 
conclusie van andere deskundigen. Zij stelden dat het waarschijnlijk ging om 
zelfdoding. 
 Hoe kan het toch dat verschillende forensisch deskundigen zo’n uiteenlopen-
de conclusies trekken? Er zijn verschillende verklaringen, maar ik noem er één: 
bias. Bias verwijst naar een onbewuste denkfout waar ieder mens ‘last’ van heeft. 
Dus ook deskundigen in de rechtbank. Een voorbeeld: het maakt uit of een 
advocaat of een o�  cier van Justitie een deskundige benadert met een vraag. 
Onderzoek laat namelijk zien dat deskundigen onbewust rapporten schrijven ten 
faveure van de partij die hen heeft ingehuurd. Allegiance bias heet dat met een 
mooie term.2

 De psycholoog Itiel Dror heeft tal van kritische artikelen geschreven over hoe 
forensisch deskundigen onvoldoende rekening houden met bias.3 Met als gevolg 
dat onterechte veroordelingen dikwijls veroorzaakt worden door ‘vooringeno-
men’ dolende deskundigen.4 Dror stelt dat forensisch deskundigen zich dienen te 
wapenen tegen de perverse e� ecten van bias. Eén manier is om zo min mogelijk 
informatie te ontvangen die niet relevant is voor de deskundige. Een deskundige 
die bijvoorbeeld onderzoekt of geschreven teksten gevonden op een plaats delict 
overeenkomen met het handschrift van de verdachte hoeft niet te weten dat 
diezelfde verdachte een bekentenis heeft afgelegd. Zo’n bekentenis zou namelijk 
ervoor kunnen zorgen dat de deskundige onterecht concludeert dat de geschre-
ven teksten afkomstig zijn van de verdachte. Het reduceren van bias, ook wel 
debiasing genoemd, zou moeten leiden tot objectievere conclusies. Maar 
debiasing is niet makkelijk. Deskundigen zijn zich namelijk niet bewust dat ze 
vooringenomen zijn. 
 In wetenschappelijk onderzoek is ook een trend waarneembaar om bias te 
verminderen. Zo wordt geadviseerd om hypothesen en statistische analyses voor 
de dataverzameling vast te leggen. Preregistratie heet dat.5 Het idee hierachter is 
dat onderzoekers niet hun bevindingen achteraf proberen te verklaren en plots 
allerlei post-hoc-hypotheses hiervoor opstellen. Wetenschappers kunnen 
namelijk door hun bevindingen onbewust beïnvloed worden. Preregistratie krijgt 
gestaag aanzien in de forensische wetenschap.6

 Onlangs gaf Dror een lezing over de rol van biases in de forensische context 
aan de Universiteit Maastricht.7 Een onderzoeker vroeg hem waarom hij in zijn 
eigen onderzoek geen rekening houdt met bias. De onderzoeker merkte namelijk 
op dat Dror geen gebruik maakt van preregistratie in zijn wetenschappelijk 
onderzoek. Ja, debiasing is inderdaad niet makkelijk.

  
1  www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/

Organisatie/Gerechtshoven/Gerechts-
hof-Arnhem-Leeuwarden/Nieuws/Paginas/
Alsnog-vrijspraak-Rosmalense-fl atmoord.aspx

2  www.annualreviews.org/doi/abs/10.1146/
annurev-lawsocsci-120814-121714

3  psycnet.apa.org/record/2017-42394-001
4  www.psychologicalscience.org/

observer/convicted-memory
5  www.sciencedirect.com/science/

article/pii/S1364661319301846
6  royalsocietypublishing.org/doi/abs/10.1098/

rsos.221076
7  www.maastrichtuniversity.nl/nl/events/

psychology-and-law-when-rubber-meets-
road-0
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inleiding
De American Psychological Association (apa), zonder twijfel de 
invloedrijkste professionele psychologische vereniging in 
de wereld, heeft namens de beroepsgroep excuses aangebo-
den voor het bevorderen en in stand houden van racisme en 
maatschappelijke ongelijkheid.1 Bevindingen uit de Verenig-
de Staten worden al snel geacht ook toepasbaar te zijn in Ne-
derland. Kunnen we er zo vanuit gaan dat er dus ook racisme 
speelt in de Nederlandse psychologie? En zo ja, wat betekent 
dit dan en welke consequenties zijn eraan te verbinden? Of is 
hier sprake van doorgeslagen woke denken? 

In de volgende verkenning zullen we proberen eerste 
antwoorden te vinden op deze vragen. Om een en ander goed 
te kunnen begrijpen en te plaatsen in de betekenis voor de 
psychologie in Nederland is het van belang uitgebreid in te 

1 De resolutie die oktober 2021 werd aangenomen heeft als titel  ‘Apology 
to People of Color for apa’s Role in Promoting, Perpetuating, and Failing 
to Challenge Racism, Racial Discrimination, and Human Hierarchy in 
U.S’. https://www.apa.org/about/policy/racism-apology 

gaan op de verontschuldigingen zelf, op de onderbouwing en 
de achtergronden ervan. 

De verontschuldigingen en ontvangst ervan
De uitvoerige verontschuldigingen zijn neergelegd in een 
resolutie van een apa-ledenvergadering en gaan samen met 
een reeks aan voornemens. De kern van de excuses laat zich 
als volgt samenvatten. De psychologie als wetenschap is 
halverwege de negentiende eeuw ontstaan vanuit een onder-
drukkende vorm van weten en kennen die het ‘blanke’ ras, 
het ‘wit-zijn’, aan de top van een rassenhiërarchie stelde en 
erop gericht was om ‘witte’ mensen en ‘witte’ manieren van 
denken dominant te laten zijn en blijven, om zo de machts-
verhoudingen in de vs van destijds in stand te houden. De 
invloed hiervan is nog onuitwisbaar aanwezig en komt op 
vele manieren tot uiting. Als voorbeelden worden genoemd:
1. Psychologen ontwierpen en propageerden op vele 

terreinen inzet van psychologische tests en instrumen-
ten die gebruikt zijn om mensen van kleur te benadelen 
en hebben, door voorbij te gaan aan culturele betekenis, 

psychologie en racisme

de relevantie 
van de excuses 
van de apa voor 
de nederlandse 
psychologie
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maatschappelijke context en concrete leefomstandighe-
den, bijgedragen aan overdiagnostiek en misdiagnoses.

2. Door psychologen ontworpen testen en (al dan niet 
gestandaardiseerde) selectie- en beoordelingsprocedures 
van psychologische interventies op scholen en werksitu-
aties hebben geleid tot maatschappelijke ongelijkheid en 
uitsluiting en tot praktijken die deze in stand houden. 

3. De psychologie maakt gebruik van wetenschappelijke 
onderzoekspraktijken die groepen systematisch 
uitsluiten dan wel blind zijn voor de omstandigheden 
waaronder deze groepen verkeren.

4. De toegang tot de opleiding en het beroep van psycholoog 
is ten nadele van mensen van kleur op allerlei manieren 
bemoeilijkt, onder meer door de inrichting van onder-
wijs en een curriculum waarin witte zienswijzen 
dominant zijn.

De resolutie is niet beperkt tot racisme en mensen van kleur 
maar keert zich onder deze noemer gelijktijdig ook expliciet 
tegen discriminatie, marginalisering en stigmatisering van 
vrouwen, seksuele minderheden, migranten en vluchtelin-
gen, mensen met beperkingen en laagopgeleide en arme 
mensen.

De verontschuldigingen van de apa zijn op grote schaal 
verspreid naar alle grote persbureaus en -netwerken. 
Amerikaanse nieuwszenders hebben over de verontschuldi-
gingen vrij neutraal gerapporteerd. In andere delen van de 
wereld, en met name Nederland, is er verwonderlijk genoeg 
tot nu toe nog niet of amper op gereageerd.2

In de vs bracht nieuwszender nbc een kritische reactie 

2 Op 24-7-2022 was via Google alleen een reactie van Stichting Kennis 
zonder Grenzen te vinden: https://kenniszondergrenzen.nl/?p=6397 

vanuit de Association of Black Psychologists (abpsi).3 De abpsi 
werd in 1968 opgericht in de nasleep van de burgerrechten-
beweging in de vs. De vereniging voerde een geweldloze 
strijd voor gelijkberechtiging van zwarte Amerikanen en 
tegen de destijds nog wettelijk vastgelegde rassensegregatie 
in het zuiden van de vs. De apa hield zich hier afzijdig van. 
De nu gemaakte excuses van de apa voor racisme zijn volgens 
de abpsi nog lang niet genoeg om historisch, recent en 
actueel onrecht goed te maken.4 Ze zijn zelfs onacceptabel en 
een doorzichtige, hooguit symbolische tegemoetkoming in 
plaats van een aanzet tot daadwerkelijke maatschappelijke 
rechtvaardigheid.5

onderbouwing verontschuldigingen 
De apa gaat niet zomaar zo diep publiekelijk door het stof. Zo 
is een historisch overzicht van de archieven opgesteld vanuit 
het Cummings Center for the History of Psychology (cchp).6

Hieruit blijkt dat sinds de apa in de negentiende eeuw werd 
opgericht, deze is geleid door mannen die in veel gevallen 
actief betrokken waren bij op mensen toegepaste eugene-
tica en zo ook met racistische ideologie in de nasleep van de 
institutionele slavernij.  

onderscheid tussen ras en slavernij Het is voor de 
discussie goed om eerst kort stil te staan bij het onderscheid 
tussen de twee begrippen racisme en slavernij. 

Slavernij is een toestand waarin een mens eigendom is 
van een ander en kan worden verhandeld of als zodanig 
worden behandeld en amper tot geen rechten heeft of kan 
uitoefenen. Slavernij is een extreme vorm van dwangarbeid 
waarbij mensen worden ontmenselijkt. Dit kan mensen van 
allerlei kleur, geslacht en afkomst treªen. Slavernij behoort 
tot de koloniale geschiedenis van de westerse landen en 

3 Why the apa’s apology for promoting white supremacy falls short. 
https://www.nbcnews.com/think/opinion/why-apa-s-apology-
promoting-white-supremacy-falls-short-ncna1284229 

4 Onder andere het jarenlang ontkennen en verzwijgen van de grote rol 
die de apa heeft gespeeld bij de martelingstechnieken toegepast in de 
War on Terror, bloot gelegd in het Hoªman report oftewel Independent 
Review Relating to apa Ethics Guidelines, National Security Interroga-
tions, and Torture van 2015. https://www.apa.org/independent-review/
revised-report.pdf Dit onderzoeksrapport werd overigens opgesteld in 
opdracht van de apa zelf. 

5 Full Statement https://abpsi.org/abpsis-o¯cial-state-
ment-to-the-apa-apology 

6 Historical chronology. Examining psychology’s contributions to the 
belief in racial hierarchy and perpetuation of inequality for people 
of color in U.S. https://www.apa.org/about/apa/addressing-racism/
historical-chronology

Bevindingen uit de 
vs worden al 
snel geacht ook toepasbaar te 
zijn in Nederland
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Nederland en de vs (waarop in dit artikel wat verder wordt 
ingegaan) maar was en is hier zeker niet hiertoe beperkt. 
Slavernij bestaat sinds mensenheugenis en bestaat ook nog 
steeds in allerlei vormen. Blijkbaar is slavernij, in elk geval 
tot nu toe, onlosmakelijk verweven met de mensheid. 
Slavernij raakte evenwel gelegitimeerd door ‘wetenschappe-
lijk’, biologisch racisme. 

Het ontstaan van op mensen toegepast biologisch racisme 
is nauw verbonden met de westerse traditie en de ontwikke-
ling van wetenschap. Dit racisme komt voort uit de weten-
schappelijke manier van denken die in de achttiende eeuw in 
het Westen nader beslag kreeg. Dit leidde tot pogingen om 
natuurlijke verschijnselen volledig in kaart te brengen en te 
onderscheiden in categorieën en classificaties.7 Net als bij 
planten en dieren bleek het bij mensen mogelijk om hen op 
grond van uiterlijke kenmerken in te delen in ‘rassen’. Aan 
deze rassen werden verschillen in fysieke capaciteiten, 
geestelijke vermogens en karaktereigenschappen toegedicht 
waarbij er een rangorde ontstond en het eigen, witte of 
‘blanke’ ras naar voren kwam als ‘natuurlijk’ superieur aan 
andere rassen.8 In de genetica is het onderscheid in mense-
lijke rassen inmiddels wetenschappelijk niet erg houdbaar 
gebleken – maar dit is nog niet lang en pas sinds het 
analyseren van dna het geval. De hiermee verbonden kwestie 
van het bestaan van een erfelijk bepaalde rangorde in waarde 
zowel tussen als binnen groepen mensen is nog niet beslecht 
en blijft opspelen. 

Eugenetica Eugenetica of rasverbetering is het streven en 
(wetenschappelijk) onderzoek naar het verbeteren van de ge-
netische samenstelling van een ras, soort of populatie.9 Nog 
maar honderd jaar geleden stemde het vooruitzicht van zo’n 
eugenetica ook toegepast op mensen, velen hoopvol, vooral 
politici, wetenschappers en artsen in vele westerse landen. 
Dit inspireerde hen tot grote daadkracht en viel samen met 
de periode waarin de basis werd gelegd voor het succes van 
de psychologie als wetenschap. 

Westerse landen als Groot-Brittannië, Frankrijk, Duits-
land en Nederland hadden op dat moment nog grote delen 
van de wereld in bezit als koloniën of wingewesten. Tegelij-
kertijd bestond er in deze landen zelf ook grote armoede die 

7 Wetenschappelijk racisme. https://nl.wikipedia.org/wiki/Wetenschap-
pelijk_racisme

8 Racisme. https://nl.wikipedia.org/wiki/Racisme
9 Kennislink eugenetica https://www.nemokennislink.nl/zoeken/

publicaties/?utf8=%E2%9C%93&type=publication&query=eugenetica

grote delen van de bevolking in ellendige omstandigheden 
deed leven en veel sociale onrust bracht. 

De macht in de wereld lag overduidelijk exclusief bij een 
groep (witte) mannen en in het nog steeds zeer uitgestrekte 
Britse empire en in de vs bestond deze vooral uit de White 
Anglo-Saxon Protestant (of wasp). De bestaande machtsver-
houdingen in de wereld waren niet meer dan de enig juiste, 
natuurlijke en door God gewilde uitkomst: man boven 
vrouw, rijk boven arm, wit boven gekleurd. Het witte ras had 
zich al ‘natuurlijk’, evidence based, superieur getoond. Door 
zowel de Bijbel als een lezing van Darwins evolutieleer te 
gebruiken en te zoeken naar nadere wetenschappelijke 
onderbouwing (zie verder de paragraaf over de rol van de 
psychologie), kon deze sterk hiërarchische inrichting van de 
gekoloniseerde wereld en de klassenmaatschappij als 
volkomen ‘natuurlijk’ en juist worden gerechtvaardigd. De 
man was door God tot heerser van de natuur gemaakt en 
survival of the fittest had de evolutie lineair doen verlopen naar 
een steeds beter ‘ras’ met de witte man aan de top. Maar ook 
binnen de groep van witte mannen waren natuurlijke 
(lineaire) verschillen: van kwalitatief beter, machtig en 
begaafd naar inferieur, zwak en dom. Logischerwijs zouden 
de erfelijk en natuurlijk meest ‘begaafden’ ook de meeste 
kans moeten krijgen op macht, rijkdom, gezondheid en 
nageslacht. Omgekeerd zouden inferieure mensen minder 
kans moeten krijgen om zich ongebreideld schaarse 
middelen toe te eigenen en om zich voort te planten. 
Bovendien zou het ook bijzonder onverstandig en ongewenst 
zijn om het ras te laten verzwakken door de meer begaafden 
zich met minder begaafden te laten vermengen. Deze 
gedachtegang gold niet alleen de bestaande maatschappelijke 
klassen maar vooral ook het ras. 

Gevolgen racistisch en eugenetisch denken 
Er kwamen wetten die het ‘zwakbegaafden’ en epileptici 
onmogelijk maakten om te trouwen en om ‘rassen’ te ver-
mengen. En wetten die tot gedwongen sterilisatie (verwijde-
ren van de baarmoeder) leidden van vele honderdduizenden 
vrouwen van inheemse minderheden in Zweden, Zuid-
Amerika en de vs, waaronder Afro-Amerikaanse vrouwen. 
Praktijken die zeker tot en met de jaren zestig van de vorige 
eeuw voortduurden, en in Zuid-Amerika nog eind vorige 
eeuw werden gerapporteerd. 

Nazi-Duitsland voerde de meest drastische maatregelen 
in – maatregelen die in andere landen in eerste instantie 
vooral bewondering en ontzag opriepen. Artsen in Duitsland 
werden al ruim voor de Tweede Wereldoorlog op grote schaal 
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ingeschakeld om ‘onwaardig leven’ te voorkomen middels 
gedwongen sterilisatie. Hierop volgde de stap om psychiatri-
sche patiënten, geestelijk en lichamelijk gehandicapte 
kinderen en volwassenen een ‘genadige’ dood toe te brengen. 
Dit leidde tot de systematische ontmenselijking en vernieti-
ging van uiteindelijk vele miljoenen Untermenschen – vooral 
Joden, Slaven, Roma en Sinti, en homoseksuelen. 

Nadat aan het einde van de Tweede Wereldoorlog de 
verschrikkingen duidelijk werden waartoe het eugenetisch 
denken had geleid, verloor dit aan wetenschappelijke steun. 
Maar bepaalde, hieraan verbonden overtuigingen blijken 
zeer hardnekkig en nog van invloed op met name de 
psychologie en in de psychologische praktijk. 

De historische rol van de psychologie Aanvankelijk 
werden de bewijzen voor de ‘natuurlijke’ superioriteit van 
witte mannen ten opzichte van vrouwen, lagere sociaal-eco-
nomisch gesitueerden en mensen van ander ras en andere 
culturele afkomst, gezocht in de uitkomsten van statistisch-
wetenschappelijk onderzoek naar schedelinhoud en andere 
vormen van biometrie of antropometrie, zoals reactiesnel-
heid, geheugen et cetera. Deze biometrie ging vrij naadloos 
over in de door psychologen ontwikkelde psychometrie en in 
diªerentiële psychologie: het onderscheiden van groepen en 
individuen met behulp van psychodiagnostiek en psychodi-
agnostische instrumenten waaronder vooral de intelligentie-
test en de persoonlijkheidstest.  

Tot de eerste toepassingen van intelligentietests behoorde 
het testen van kinderen om zwakbegaafdheid op te sporen en 
het testen van ‘primitieve’ volkeren in de koloniën.10 Beroem-
de psychologen als Thorndike en Yerkes waren niet alleen 
betrokken bij de eerste tests en de psychometrische testleer 
maar ook bij deze eugenetische beweging. Tot de psychologen 
die tests ontwikkelden die nog steeds in gebruik zijn, 
behoorden Porteus en Cattell.11 Porteus en Cattell waren 
ironisch genoeg ook auteurs van tests die nog steeds wel 
worden aangeprezen als ‘valid, culture-free measures of general 
intelligence’.12 Cattell, overleden in 1998, is van zeer grote 
invloed is geweest op de psychologie en de psychometrie van 
intelligentie en persoonlijkheid.13 Zijn eugenetische en 
sociaaldarwinistische opvattingen heeft hij zijn gehele 

10 Suzuki & Valencia, 1997; Georgas, 2003
11 Rickwood, Dudgeon & Gridley, 2010; Sanson, & Paterson, 2010.
12  Voor recente weerlegging zie Gonthier (2022..
13 The Cattell controversy: Race, science, and ideology. Tucker, W. H. 

(2009). The Cattell controversy: Race, science, and ideology. University of 
Illinois Press. https://psycnet.apa.org/record/2009-02568-000 

carrière en tot op hoge leeftijd uitgedragen. Zo kunnen in de 
huidige (neuro)psychologie nog instrumenten worden 
gebruikt die in dit eugenetisch discours werden ingezet om 
de inferioriteit aan te tonen van ‘inboorlingen’ oftewel de 
oorspronkelijke bevolkingen van gekoloniseerde gebieden.14

Het is dan ook paradoxaal dat bijvoorbeeld de Cattell-Horn-
Caroll-testtheorie kan worden aanbevolen om juist tot een 
zuivere en vooroordeelvrije interpretatie mogelijk te maken 
van testuitslagen van kinderen met een andere talige en 
culturele achtergrond dan waarop de test is gebaseerd.

relevantie voor Nederlandse 
psychologie
Tot dusver ging het over de verontschuldigingen, de ach-
tergronden en onderbouwing ervan. Maar in hoeverre zijn 
de excuses van de apa ook relevant voor Nederland en de 
Nederlandse psychologie? De apa is een groot rolmodel voor 
de psychologie in het algemeen en Nederlandse psychologie 
en het Nederlands Instituut van Psychologen (nip) in het bij-
zonder. Bovendien is de apa toonaangevend voor theorie en 
praktijk, voor hoe en waarnaar wetenschappelijk onderzoek 
wordt gedaan, voor wat er wordt onderwezen, voor behande-
lingsprotocollen, voor hoe personeelsselectie en psychodiag-
nostiek plaatsvinden. 

We gaan eerst in op de context en dan op het vakgebied.

geschiedenis en huidige context Wat zijn in dit ver-
band verschillen en overeenkomsten in de geschiedenis en 
huidige context van de vs en Nederland?

In Nederland zijn velen van een oudere generatie 
opgegroeid met het idee van de vs als lichtend voorbeeld van 
beschaving, een idee dat de afgelopen jaren wel wat aan het 
wankelen is gebracht. Tot eind jaren zestig van de vorige 
eeuw hield wetgeving in de vs Afro-Amerikanen gescheiden 
van witte Amerikanen.15 Eenzelfde praktijk werd in Zuid-
Afrika aangeduid met het Nederlandse woord Apartheid. En 
met het dus vrij recente, verdwijnen van wettelijk onder-
bouwde vormen van segregatie in de vs zijn de maatschap-
pelijke achterstelling en benadeling van de Afro-Amerikanen 
allesbehalve verdwenen. 

Bij de Afro-Amerikanen gaat het vooral om de nakomelin-
gen van tot slaaf gemaakte Afrikanen (verder als slaven 

14 Waaronder de Porteus Maze test, nog steeds in gebruik om ‘executieve 
vaardigheden’ vast te stellen en CFT 20-R, Cattell’s Fluid Intelligence Test.

15 Rassenscheiding in de Verenigde Staten https://nl.wikipedia.org/wiki/
Rassensegregatie_in_de_Verenigde_Staten

DE PSYCHOLOOG /  MAART 2023

DE RELEVANTIE VAN DE EXCUSES VAN DE APA VOOR 
DE NEDERLANDSE PSYCHOLOGIE

VICTOR KOURATOVSKY ET AL .

14

Wetenschap.indd   14 20-02-2023   15:30



aangeduid). Net als in het Koninkrijk der Nederlanden werd 
in de vs het instituut slavernij in 1863 o¯cieel afgeschaft.16

Een ander direct verband tussen de vs en Nederland wat 
betreft de geschiedenis van de slavernij is dat de eerste slaven 
in Noord-Amerika aankwamen met een schip dat onder 
Nederlandse vlag voer.17 En evenals in de vs verdween in de 
Nederlandse gebiedsdelen de praktijk van achterstelling en 
segregatie nog lang niet met de o¯ciële afscha¯ng van de 
slavernij. Dit komt tot uiting in aspecten als hogere werk-
loosheid en meer armoede, gebrekkige en lagere opleidin-
gen, lagere levensverwachting, buitenproportionele 
vertegenwoordiging in de gevangenispopulatie en slechtere 
gezondheidszorg.18

Wien Neêrlandsch bloed door d’aderen vloeit, 
Van vreemde smetten vrij19 Anders dan de vs was het 
Koninkrijk der Nederlanden tot en met 1949 nog een koloni-
ale grootmacht.20 Ook anders dan in de vs was de diversiteit 
in kleur niet zichtbaar in waar de kern van de macht lag: het 
Europese Nederland. De Nederlandse koloniën waren echter 
streng raciaal gesegregeerd en alle kenden ook slavernij. 
Slaven hadden lang niet altijd een Afrikaanse afkomst. Ook 
in Nederlands-Indië (nu Indonesië) waren slavenhandel en 
slavernij namelijk omvangrijk en langdurig en werden ze 
pas in 1914 volledig afgeschaft.21 22

16 In Suriname (en toenemend ook in Nederland) wordt dit op 1 juli herdacht 
en gevierd als Keti Koti (Sranang Tongo voor De ketens verbroken).

17 Hoe Nederland Amerika in 1619 aan haar eerste slaven hielp https://
www.nporadio1.nl/nieuws/geschiedenis/5480851f-da7c-4698-903f-f4ba-
b8a114be/hoe-nederland-amerika-in-1619-aan-haar-eerste-slaven-hielp 
; Begin van de Amerikaanse rassenhaat: Jamestown, 1619 https://www.
maandvandegeschiedenis.nl/page/17950/begin-van-de-amerikaanse-
rassenhaat-jamestown-1619

18 Zie voor dit laatste het recente boek van Linda Villarosa (2022) Under the 
Skin: The Hidden Toll of Racism on American Lives and on the Health of Our 
Nation. New York: Doubleday Books.

19 Eerste twee regels van het eerste couplet van het o¯ciële volkslied van 
het Verenigd Koninkrijk der Nederlanden tussen 1817 en 1832 en later 
van het Koninkrijk der Nederlanden tussen 1832 en 1932. Wien Neêr-
lands bloed - Wikipedia

20 Nederlandse koloniën. https://nl.wikipedia.org/wiki/Nederlandse_
koloni%C3%ABn 

21 Racisme in Nederlands-Indië https://historibersama.com/rac-
isme-in-nederlands-indie-tirto/?lang=nl#:~:text=De%20koloniale%20
regering%20van%20Nederlands,Chinese%20en%20Arabisch%20
kampongs%20zijn.  ; Slavernij in Nederlands-Indië; Slavenhandel en 
slavernij in VOC-gebieden omvangrijker dan in westelijke koloniën  
https://www.nemokennislink.nl/publicaties/slavernij-in-neder-
lands-indie/ 

22 1914 – Nederlands Oost-Indië – eiland Samosir – waarschijnlijk laatste 
deel van het Nederlandse koloniale rijk waar de slavernij werd afge-
schaft. Geschiedenis van de Nederlandse slavernij. https://nl.wikipedia.
org/wiki/Geschiedenis_van_de_Nederlandse_slavernij

Na 1863 en de o¯ciële afscha¯ng van de slavernij 
konden voormalige slaven nog jaren gedwongen zijn om 
onder dezelfde omstandigheden en zonder enige vergoeding 
te blijven werken. De slavenhouders werden daarentegen 
financieel gecompenseerd voor het verlies van hun 
‘kapitaal’.23

In Suriname werden vervolgens contractarbeiders 
aangevoerd om van de slavernij het werk op de plantages te 
doen. Deze contractarbeiders kwamen eerst uit wat nu India 
en Pakistan zijn en vervolgens ook uit de Indonesische 
archipel (van verschillende afkomst maar benoemd als 
Javanen).24 Qua segregatie en achterstelling hadden zij het 
vaak niet heel veel beter dan de voormalige slaven.

In de tweede helft van de twintigste eeuw namen 
diversiteit in en migratie naar Nederland sterk toe. Niet 
langer beperkt tot de immigratie vanuit westerse buurlan-
den kreeg Nederland te maken met de komst van ‘allochto-
nen’ ofwel niet-westerse migranten. De trek vanuit de 
voormalige Nederlandse gebiedsdelen en koloniën droeg 
hier sterk aan bij. Vervolgens ontstond er een economische 
vraag naar ‘gastarbeiders’ die werden geworven in de landen 
rond de Middellandse Zee, en later de komst van hun 
gezinnen, globalisatie en de vluchtelingstromen. Met tegen 
de tweehonderd verschillende nationaliteiten in de grote 
steden kon over het eind van de (twintigste) eeuw geconsta-

23 Zie ook De Ontwikkeling van de Rechtspositie van de vroegere Plantage-
slaven in Suriname door Dr. A.J. A. Quintus Bosz; https://www.dbnl.org/
tekst/_ema001eman01_01/_ema001eman01_01_0002.php

24 Hoe Hindostanen op Surinaamse plantages terechtkwamen https://
www.nrc.nl/nieuws/2022/06/03/hoe-hindostanen-op-surinaam-
se-plantages-terechtkwamen-a4132094 ; Javaanse contractarbeiders in 
Suriname 1890-1930 https://www.nationaalarchief.nl/onderzoeken/
zoekhulpen/javaanse-contractarbeiders-in-suriname-1890-1930#collap-
se-9096 
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teerd worden dat ‘het aantal migranten in de samenleving 
weer op het niveau (lag) van de Republiek in de 17de eeuw’.25

Echter: wel stukken kleurrijker en veel meer divers qua 
afkomst.

Ligt de focus voor wat betreft de vs relatief op racisme, 
dan ligt die in Nederland op de ‘niet-westerse migrant’. In de 
regel betreft deze benaming mensen van kleur en is ze hier 
synoniem aan. Met een vluchtige verkenning van dezelfde 
parameters als zojuist bij de vs ontstaat het volgende beeld: 
1. Hogere werkloosheid en meer armoede: eenoudergezin-

nen, mensen met een niet-westerse achtergrond, 
bijstandsontvangers en alleenstaanden onder de 65 jaar 
hebben een grote kans op ernstige armoede. De armoede 
uit zich onder meer in (zeer) beperkte financiële 
middelen, sociale uitsluiting, gezondheidsproblematiek 
en beperkte toegang tot onderwijs.26 ‘Ook op de arbeids-
markt blijft discriminatie een probleem. Bij sollicitaties 
maken mensen met een migratieachtergrond minder 
kans om uitgenodigd te worden voor een gesprek. Ook 
herkomst is een veelgehoorde discriminatiegrond op de 
werkvloer.’27

2. Gebrekkige en lagere opleidingen: Nederlandse leerlin-
gen met een migratieachtergrond hebben minder kansen 
in het onderwijs dan leerlingen zonder migratieachter-
grond.28

3. Lagere levensverwachting en slechtere gezondheid: onder 
mannen en vrouwen in drie bestudeerde landen leven 
migranten van vijftig jaar en ouder naar verwachting 
minder jaren in goede gezondheid dan niet-migranten. 

25 Vijf eeuwen migratie. Periode 1945-heden | vijfeeuwenmigratie.nl
26 Armoede in Nederland (2020) https://www.armoedefonds.nl/ar-

moede-in-nederland
27 Algemeen Dagblad: Discriminatie op de arbeidsmarkt? Dit zijn de cijfers 

(augustus 2021)
https://globalpeople.nl/magazine/ad-discriminatie-op-de-arbeids-
markt-dit-zijn-de-cijfers/ 

28 OECD (2018), The resilience of students with an immigrant background: 
Factors that shape well-being, OECD Publishing, Paris. http://dx.doi.
org/10.1787/9789264292093-en

Niet-westerse migranten hadden over het algemeen de 
laagste gezonde levensverwachting en dit vooral in 
Nederland.29 In Nederland is de gezonde 
levensverwachting van lager opgeleiden bijna vijftien 
jaar korter dan van hoger opgeleiden. Die verschillen in 
gezondheid zijn in het afgelopen decennium niet minder 
geworden, en dreigen op verschillende terreinen zelfs 
groter te worden. Onder personen met een lage oplei-
ding, een flexibele contractvorm en een slechte gezond-
heid zijn sommige migrantengroepen sterk vertegen-
woordigd.30

4. Buitenproportionele vertegenwoordiging in de gevange-
nispopulatie: twee derde van de Nederlandse gevangenis-
populatie heeft in 2019 niet-Nederlandse wortels.31

Behalve huidskleur zijn ook een lage Sociaal Economische 
Status (ses) en vrouw zijn als risicovol aan te merken. De 
lagere levensverwachting en slechtere gezondheid van 
mensen van kleur worden ook gevonden bij mensen met een 
lage ses. En ondanks dat vrouwen de afgelopen honderd jaar 
meer rechten kregen, zijn achterstelling, vernedering, 
(seksueel) geweld en ook tekortschietende zorg nog steeds 
maar al te actueel.32 De ‘natuurlijke’ superioriteit van een 
bepaalde klasse van witte mannen ten opzichte van vrouwen, 
lagere sociaal economische status en mensen van ander ras 

29 Janssen, F., Kibele, E., Reus Pons, M. et al. (2018). Gezonde levensver-
wachting op oudere leeftijd: een vergelijking van migranten en niet-mi-
granten in drie Europese landen over tijd. Tijdschrift voor Gerontologie en 
Geriatrie, 49, 232–243. https://doi.org/10.1007/s12439-018-0267-3 

30 Engbersen, G. (2021) Parallelle werelden/ COVID-19 als contrastvloeistof: 
over oude en nieuwe ongelijkheden en het ontstaan van een parallelle 
samenleving. In: COVID-19: Expertvisies op de gevolgen voor samenlev-
ing en beleid. Den Haag: WRR/KNAW. 

31https://www.trouw.nl/binnenland/opnieuw-zitten-er-meer-mensen-
achter-de-tralies-in-nederland~bc5a6c79/?referrer=https%3A%2F%2F, 
geraadpleegd op 30 november 2022 

32 Zie voor dit laatste bv. Sekse- en genderdiversiteit moeten meer aandacht 
krijgen in GGZ, https://www.ggznieuws.nl/sekse-en-genderdiversite-
it-moeten-meer-aandacht-krijgen-in-ggz/, geraadpleegd op 30 novem-
ber 2022
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en andere culturele afkomst lijkt zo nog steeds ingebakken 
in de samenleving. Er is zeker aanleiding om de rol van de 
psychologie hierin nader te onderzoeken. 

Het aandeel van de psychologie
In hoeverre spelen door psychologen ontworpen en inge-
zette psychodiagnostiek, testen en protocollen een rol? Het 
wringt al langer, zoals mag blijken uit het volgend citaat: 
‘Reeds in 1990 kwam de door het lbr en nip ingestelde 
Commissie-Hofstee tot de conclusie dat etnocentrisme ten 
gunste van de dominante cultuur een bijna universeel ver-
schijnsel is in psychologische tests en dat door het ontbreken 
van vergelijkend onderzoek de toepassing van tests sterk is 
beperkt.’33

Dit citaat stamt uit 2005. Tien jaar later is de Beroepscode 
2015 opnieuw opgebouwd vanuit de basisprincipes verant-
woordelijkheid, integriteit, respect en deskundigheid. Het woord 
cultuur wordt eenmaal genoemd en wel onder het kopje 
Respect voor eigenheid en diversiteit.34 Over deskundigheid 
stipuleert de Beroepscode dat de psycholoog geen opdrachten 
aanneemt dan waarvoor zij door opleiding, training en 
ervaring zijn gekwalificeerd. Maar binnen de opleidingen 
van basispsycholoog tot en met specialist is echter nog steeds 
amper tot geen systematische aandacht voor bijvoorbeeld de 
eªecten van culturele verschillen, de eªecten van taal, 
taalvaardigheid, migratie of sociaaleconomische status. Nog 
steeds geldt ook dat er geen algemeen gangbare protocollen 
of richtlijnen zijn ontwikkeld die aangeven hoe het beste kan 
worden gehandeld als er nauwelijks of geen goede tests voor 
bepaalde kandidaten of cliënten beschikbaar zijn. En toch 
bepalen de eªecten hiervan nog steeds en onterecht of 
bijvoorbeeld nakomelingen van migranten en mensen met 
een lage ses gemiddeld als zwakbegaafd uit intelligentietests 
komen of met ongunstige eigenschappen uit persoonlijk-
heidstests.

Inmiddels, en in toenemende mate, zijn ook meer dan 
kanttekeningen te plaatsen bij de aanspraak van de psycho-
logie als universeel geldige wetenschap. De conclusie lijkt 
onontkoombaar dat de wetenschappelijke basis van de 
psychologie heel smal is en berust op een zeer klein deel van 

33 Bochhah, N, Kort, W. & Seddik, H. (red.) (2005b). Richtlijnen gebruik 
diagnostische instrumenten bij etnische minderheden. Rotterdam: 
Landelijk Bureau ter bestrijding van Rassendiscriminatie / Amsterdam 
Nederlands Instituut van Psychologen, sectie Interculturalisatie. www.
art1.nl/scripts/download.php?document=916 

34 Beroepscode voor psychologen 2015: artikel 58: Respect voor eigenheid 
en diversiteit.

de wereldbevolking, nader te karakteriseren als Western, 
Educated, Industrialised, Rich, en Democratic, in de vaklitera-
tuur bekend als het acroniem weird (Henrich, Heine, & 
Norenzayan, 2010). Over de gehele levensloop, van Infant 
Mental Health tot en met psychogeriatrie, van neuroscience 
tot en met neuropsychologie.

Al met al zijn er meer dan voldoende aanwijzingen dat de 
verontschuldigingen die vorig jaar vanuit de apa zijn 
gemaakt tot op grote hoogte ook van toepassing zijn op de 
Nederlandse psychologie en psychologische praktijk. Behalve 
naar het gebruik tests en instrumenten kan de conclusie uit 
1990 van etnocentrisme mogelijk uitgebreid worden naar 
selectie- en beoordelingsprocedures, psychologische 
interventies, wetenschappelijke onderzoek en de toegang tot 
de opleiding en het beroep van psycholoog. Concrete 
kritische vragen worden hiermee bijvoorbeeld in hoeverre 
de psychologie bijdraagt aan uitsluiting van mensen met een 
niet-westerse migratie achtergrond, een lage ses of vrouwen, 
en zo aan:
- Hogere werkloosheid en meer armoede, bijvoorbeeld bij 

de selectie van personeel voor de arbeidsmarkt.35

- Gebrekkige en lagere opleidingen, bijvoorbeeld met de 
eindtoets basisonderwijs.36

- Lagere levensverwachting en gezondheid: ‘Bij volwasse-
nen en kinderen met een migratieachtergrond is, 
vanwege diverse factoren, vaker sprake van ggz-proble-
matiek dan gemiddeld; terwijl de weg naar de zorg soms 
minder gemakkelijk of te laat wordt gevonden’37 terwijl 
‘bestaande behandeling van psychische problematiek (…) 
onvoldoende rekening (houdt) met vaardigheden en 
onderliggende oorzaken bij lage ses-patiënten.38

- Buitenproportionele vertegenwoordiging in de gevange-
nispopulatie, bijvoorbeeld met gebrekkige risicotaxatie-
instrumenten.39

35 Monitor Arbeidsdiscriminatie 2015-2019. Rapport | 23-04-2020. https://
www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/04/23/monitor-ar-
beidsdiscriminatie-2015-2019

36  Zie het proefschrift van Karen Heij (2021). Van de kat en de bel. Tellen en 
vertellen met de eindtoets basisonderwijs. 

37 Zorgstandaarden: Generieke module Diversiteit
38 Zie bv. ZonMw: https://www.zonmw.nl/nl/onderzoek-resultaten/

geestelijke-gezondheid-ggz/programmas/project-detail/onderzoek-
sprogramma-ggz/early-recognition-and-person-centered-treatment-of-
chronic-stress-and-underlying-social-causes-in-lo/ 

39 Voor de psychische beoordeling van verdachten en gedetineerden 
gebruiken psychiaters gemankeerde risico-taxatie-instrumenten, vertelt 
de kersverse hoogleraar transculturele forensische psychiatrie, Mario 
Braakman. https://www.zorgvisie.nl/kennis-over-etniciteit-en-cultuur-
maakt-het-verschil-tussen-leven-en-dood 
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Bovendien kan geconstateerd worden dat diversiteit 
achterblijft bij de toegang tot de opleiding en het beroep van 
psycholoog en dat de huidige samenstelling van de beroeps-
groep een hooguit gebrekkige afspiegeling biedt van de 
bevolkingssamenstelling. Tegelijkertijd kan ook worden 
geconstateerd dat kennis over de professionele tekortkomin-
gen en waarmee die op te vullen toeneemt en niet meer valt 
te veronachtzamen.40 Met name op het gebied van neuro-
science en neuropsychologie vinden belangrijke ontwikke-
lingen plaats die het belang van sensitiviteit voor culturele 
diversiteit voor de professie onderschrijven.41 Daarenboven 
is het zaak voor de praktijk van de psychologie in Nederland 
om te gaan voldoen aan ggz-standaarden als de Generieke 
module Diversiteit.

voorgestelde Maatregelen en de Cen-
trale Commissie Culturele Diversiteit en 
Psychologie
Het Algemeen Bestuur van het nip stelde in 2018 een Cen-
trale Commissie Culturele Diversiteit en Psychologie in. Om 
culturele diversiteit aan de orde te stellen voor zover deze de 
beroepsgroep en het nip direct aangaan, onderscheidt deze 
commissie de volgende twee hoofddoelstellingen: 
1. Psychologen voldoende bewust laten worden van de 

consequenties van de multiculturele maatschappelijke 
realiteit voor zowel de theorie als de praktijk van de 
psychologie;

2. Opleidingen en trainingen van psychologen voldoende 
laten aansluiten op het werk in een diverse samenleving. 

Binnen deze hoofddoelstellingen onderscheidt de Centrale 
Commissie Culturele Diversiteit en Psychologie als concrete 
subdoelen: 
1. entameren van een nip-brede discussie over inhoud en 

betekenis van culturele diversiteit voor de werkpraktijk 
van psychologen; 

2. bevorderen van fairness en diversiteitsgevoeligheid in het 
gebruik van psychologische instrumenten, selectie- en 
therapievormen en -protocollen; 

3. bevorderen van culturele diversiteit binnen de beroeps-
groep opdat deze een betere afspiegeling is van de 
cultureel diverse bevolking van Nederland; 

40 Zie verder Aanbevolen literatuur.
41 Zie Cross-cultural neuropsychological assessment in Europe: Position 

statement of the European Consortium on Cross-Cultural Neuropsycho-
logy (ECCroN). (Franzen et al. 2022)

4. stimuleren en aanzetten tot (academische en postacade-
mische) opleidingen en nascholingsvormen die psycho-
logen toerusten voor hun werk in een cultureel diverse 
context; 

5. aanzetten tot de instelling van een op de dagelijkse praktijk 
gerichte leerstoel Culturele Diversiteit en Psychologie. 

Dit artikel is te begrijpen als een nadere uitwerking van het 
eerste subdoel en als aanzet tot een nip-brede discussie over 
inhoud en betekenis van culturele diversiteit voor de 
werkpraktijk van psychologen. In het werk van de commissie 
wordt uitgegaan van de volgende visie op culturele diversi-
teit en psychologie: cultuur als een met anderen gedeeld en 
te delen betekenissysteem is op vele wijzen verbonden met 
de psychologie. Cultuur stelt mensen in staat zich een beeld 
te vormen van hun leefwereld, om daarin te handelen en om 
er met anderen over te communiceren. Culturele diversiteit 
staat voor  de onderkenning van verschillen en historische 
veranderingen in wereldbeeld, ervaringen, opvattingen en 
gedragingen binnen de (Nederlandse) samenleving. 
Bovendien verwijst culturele diversiteit naar meerderheden 
en minderheden, naar dominantie en ondergeschiktheid, 
naar insluiting en uitsluiting. 

In lijn met de beroepsethiek dienen psychologen en zij 
die hiervoor in opleiding zijn, ongeacht hun specifieke 
werkveld en specialisatie, zich bewust te zijn van de 
betekenis en consequenties van culturele diversiteit voor de 
psychologie. Aansluitend hierop zullen culturele competen-
ties nodig zijn om met deze diversiteit ook verantwoord en 
adequaat om te kunnen gaan. De Centrale Commissie 
Culturele Diversiteit en Psychologie zet zich in voor boven-
genoemde hoofd- en subdoelen opdat de psychologie ook 
verantwoord toegepast kan worden op eenieder, ongeacht 
cultuur, afkomst, ses, gender of andere eigenschappen.
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SummarySummarySummarySummary
PSYCHOLOGY AND RACISM; THE APOLO-

GIES OF THE 
AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCI-
ATION (AND THEIR RELEVANCE FOR 
DUTCH PSYCHOLOGY)

V. KOURATOVSKY, F. AGCA & Ö. 
UYSAL-BOZKIR

On October 29, 2021 a resolution was adopted 
by the apa Council of Representatives called: 
the American Psychological Association 
Apology to People of Color for apa’s Role 
in Promoting, Perpetuating, and Failing to 
Challenge Racism, Racial Discrimination, 

and Human Hierarchy in U.S. As the fore-
most psychological association in the world, 
the apa is of great importance and relevance 
to  both the science and the profession of 
psychology in the Netherlands.  In this arti-
cle, the question is being addressed if these 
apologies are as relevant for the Netherlands 
and Dutch psychology as they apparently 
are for the U.S. To answer this question, we 
discuss the apologies themselves and their 
reception and then take a thorough look into 
their reasons. In the second part, we focus on 
the relevance for the Netherlands by discuss-

ing similarities and diª erences between the 
USA and the Netherlands, before focusing 
on Dutch society and signs of exclusion of 
people. Our conclusion is that also in the 
Netherlands, psychology faces responsibility 
for installing and continuing unjustifi able 
societal inequalities and that there is indeed 
defi nite reason for Dutch psychology to take 
the apa apologies very seriously. The Dutch 
Institute for Psychologists (nip) installed in 
2018 a central commission on cultural diver-
sity and psychology. We fi nish by presenting 
its mission statement.   
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vrijheid van 
wetenschap en 
haar grenzen

De academische vrijheid is niet absoluut 
en wordt onder meer begrensd door 
integriteitsnormen die zijn vastgelegd  in de 
Nederlandse Gedragscode Wetenschappelijke 
Integriteit. Pieter Drenth wil die grenzen 
graag wat breder trekken. ‘Natuurlijk kan de 
wetenschappelijk onderzoeker niet overal voor 
verantwoordelijk worden gesteld, maar met 
altijd de handen in onschuld wassen komt hij of 
zij tegenwoordig niet meer weg.’

DE PSYCHOLOOG /  MAART 2023

VRIJHEID VAN WETENSCHAP EN HAAR GRENZEN

PIETER DRENTH

n De Psycholoog van decem-
ber 2022 stelt Vittorio 
Busato een voor de weten-
schapsbeoefenaar relevant 
en actueel thema aan de 
orde: het belang en de 

reikwijdte van de academische 
vrijheid. Terecht wijst hij op deze 
vrijheid als een sine qua non voor 
een hoogwaardige wetenschapsbe-
oefening in een open samenleving, 

zoals ook het recente rapport van 
de Koninklijke Nederlandse 
Akademie van Wetenschappen 
(knaw) aangeeft. Busato laat zien 
dat die vrijheid op dit moment 
door allerlei maatschappelijke 
krachten direct of indirect 
(zelfcensuur) onder druk staat. 
Met recht geeft hij aan dat die 
vrijheid niet absoluut is, maar 
wordt begrensd door integriteits-

normen, zoals eerlijkheid (geen 
gegevens verzinnen of falsifice-
ren), toetsbaarheid en eerlijkheid 
(niet plagiëren). Die normen zijn 
onder andere vastgelegd in de 
Nederlandse Gedragscode 
Wetenschappelijke Integriteit. 

In deze bijdrage zou ik die 
grenzen graag wat breder trekken 
dan de hier bedoelde integriteitsei-
sen. Ik richt me primair op het 

I
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wetenschappelijk onderzoek, en 
wil daarbij de vraag onder ogen 
zien hoe tegelijkertijd zowel de 
noodzakelijke onafhankelijkheid 
van de wetenschap als haar 
maatschappelijke verantwoorde-
lijkheid dienen te worden 
gehonoreerd (zie ook Drenth, 
2020, hoofdstuk 3). 

verlichting
Inderdaad is goed wetenschap-
pelijk onderzoek niet mogelijk 
zonder vrijheid van denken, 
vrijheid van interpreteren en vrij-
heid van communiceren. Het gaat 
hierbij om een wezenskenmerk 
van de wetenschap als vrucht van 
de verlichting: rationeel analy-
seren van feiten, observaties en 
experimentele vondsten, zonder 
de remmende of sturende invloed 
van traditie, ideologie, religie en 
economische of politieke pressie.

Door de eeuwen heen hebben 
kerkelijke en religieuze leiders 
geprobeerd invloed uit te oefenen 
op de wetenschap of wetenschap-
pelijke ontwikkelingen tegen te 
houden. Zo mag er bijvoorbeeld 
nog steeds in het biologieonder-
wijs in vele conservatieve staten in 
de Verenigde Staten, evenals op 
orthodoxe scholen in de Neder-
landse Biblebelt, niet of in ieder 
geval niet eerlijk over de evolutie 
worden gesproken. In islamitische 
landen is de repressie van de 
wetenschap door de moslimgees-
telijkheid nog veel dramatischer. 
Door die geestelijkheid wordt 
gesteld dat de gangbare weten-
schap ‘westers’ is en een product 
van de verwerpelijke westerse 
verlichting. Opgeroepen wordt om 
een eigen, aan de Koran en de 
Sunnah gehoorzame wetenschap 

te ontwikkelen. Dit streven is 
desastreus. Wetenschap is 
universeel en de verlichting geldt 
voor iedereen. De gevolgen zijn 
zichtbaar: nauwelijks publicaties 
in gerenommeerde tijdschriften, 
slechts één islamitische Nobel-
prijswinnaar (de Pakistaanse 
kernfysicus Abdus Salam, die dan 
ook nog verguisd wordt), minder 
dan een handvol universiteiten uit 
islamitische landen in de top 200 
in de wereld en een verontrustend 
gering aantal wetenschappers 
werkzaam in wetenschappelijk 
onderzoek (voor een uitvoeriger 
bespreking zie Drenth, 2020, 
hoofdstuk 1 pag. 24-27, en hoofd-
stuk 2 pag. 56-58).

Daarnaast is er sprake van 
soms zeer ernstige repressie van 
dictatoriale regimes tegen vrijheid 
van meningsuiting en onderzoek. 
De reportages van internationale 
organisaties voor vrijheid van 
wetenschapsbeoefening, zoals sar
(Scholars at Risk), en ihrn
(International Human Rights 
Network of Academies and 
Scholarly Societies), over verban-
nen, geïnterneerde en mishan-
delde wetenschappers die 
opkomen voor deze vrijheid en 
protesteren tegen haar beperkin-
gen zijn schrijnend. Onlangs heeft 
ook de Europese Associatie van 
Nationale Academies (allea) 
krachtig geprotesteerd tegen de 
serieuze bedreiging van deze 
vrijheid door repressie van de 
overheid in Turkije, Polen en 
Hongarije (allea, 2019).

Ook zijn er tegenwoordig 
allerlei maatschappelijke bewegin-
gen of politieke krachten die een 
gevaar vormen voor vrije weten-
schap. Politieke correctheid en 

pressie door belangengroepen 
kunnen nare e¬ecten hebben. 
Denk aan de onverkwikkelijke 
discussie indertijd rond het 
onderzoek van Swaab en Hofman 
(1990), die verschillen in hersen-
structuur tussen wel en niet homo-
seksuele mannen vonden, aan het 
verzet van ‘nurture’-activisten 
tegen de biopsychologische 
onderzoeksplannen van de Leidse 
hoogleraar Buikhuisen, of aan het 
monddood maken van de Chinese 
ontdekker van het covidvirus Li 
Wenliang. Tegenwoordig zijn 
virologen en epidemiologen het 
slachto¬er van haatmail en 
bedreigingen door woke-denkers 
en aanhangers van waanideeën en 
complottheorieën. 

Ten slotte vormen ook 
economische factoren (subsidies, 
contracten, sponsering) een 
toenemend gevaar. Denk aan de 
waarschuwing van de scheidende 
President van Harvard Derek Bok 
(2003) dat het penetreren van de 
markt in de universiteit de 
fundamentele academische 
waarden zal eroderen. Natuurlijk 
hoeft contractresearch niet 
onmiddellijk te leiden tot beïn-
vloeding van de betalende partij, 
maar de neiging ‘not to bite the hand 
that feeds you’ is bepaald niet 
denkbeeldig. 

Het zijn inderdaad allemaal 
gevaarlijke tendensen. Als de 
wetenschap haar onafhankelijk-
heid verliest, verliest zij vroeg of 
laat ook haar relevantie.  

verantwoordelijkheid 
Tegelijkertijd kan de wetenschap 
zich niet aan verantwoordelijkhe-
den onttrekken. In de publieke dis-
cussie en in pers en media worden 
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wetenschappelijke onderzoekers 
vandaag de dag geconfronteerd 
met een veelheid van ethische, 
sociale en politieke vragen, die niet 
zonder meer terzijde geschoven 
kunnen worden met het argu-
ment dat ze normatief en niet 
wetenschappelijk zijn. Maatschap-
pelijke verantwoordelijkheid is 
tegenwoordig een even essentiële 
conditie voor een aanvaardbare 
beoefening van de wetenschap als 
onafhankelijkheid. Om welke ver-
antwoordelijkheden gaat het zoal?   

In de eerste plaats de verant-
woording voor de keuze van de 
onderzoeksvraag. Is het de moeite 
waard het antwoord te weten op de 
vraag van ons onderzoek? Welke 
prioriteiten moeten worden 
gesteld als de middelen beperkt 
zijn? Dit geldt zeker als we te 
maken hebben met publieke 
middelen die door de belastingbe-
taler worden gedragen.

Dan is er de vraag of door het 
onderzoek geen onaanvaardbare 
schade wordt toegebracht aan het 
object van onderzoek. Dit geldt 
voor al het onderzoek, of het nu 
gaat om mensen, dieren, de 
natuur, de cultuur of de sociale 
samenleving. Onderzoek kan 
schadelijk zijn voor de gezondheid 

van mens en dier, kan sociale 
onrust veroorzaken in een 
organisatie of de maatschappij, 
kan milieuschade veroorzaken, 
kan inbreuk maken op inheemse 
culturen, kan archeologische 
vindplaatsen onherstelbaar 
beschadigen, enzovoorts. Soms 
prevaleert het belang van kennis-
vermeerdering boven wat 
ongewenste bijverschijnselen. 
Bijvoorbeeld in de psychologie: het 
op het verkeerde been zetten van 
proefpersonen bij sociaalpsycholo-
gische experimenten, enig 

ongerief bij hersenscanonderzoek 
of slaapdeprivatie-experimenten. 
Maar als ernstige schade wordt 
toegebracht, zoals de ingrijpende 
psychische gevolgen bij sommige 
deelnemers aan de Milgram-expe-
rimenten (Milgram, 1974), is er 
sprake van een disbalans en is het 
onderzoek niet aanvaardbaar.

Vervolgens kan het onderzoek 
onaanvaardbaar zijn omdat het in 
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Als de wetenschap haar onafhanke-
lijkheid verliest, verliest zij vroeg of 
laat ook haar relevantie

strijd is of onvoldoende rekening 
houdt met basale menselijke 
waarden. Onderzoekers dienen 
alle vormen van discriminatie te 
vermijden en gelijkwaardigheid en 
rechten van de mens te honoreren, 
met erkenning van haar integri-
teit, autonomie en vrijheid van 
handelen. De onderzochte moet 
instemmen met het onderzoek na 
eerlijke informatie (informed 
consent) en te allen tijde de vrijheid 
hebben deelname aan het 
onderzoek te stoppen. Als dit alles 
niet kan worden gegarandeerd, is 
het onderzoek niet geoorloofd.

Slow-go 
En dan noemen we ook het 
netelige gebied van de verant-
woordelijkheid voor toepassing en 
gebruik van het onderzoek. In de 
eerste plaats is bepaald onderzoek 
sowieso onacceptabel. Men denke 
aan ‘human cloning’ voor pro-

creatie, ontwikkeling van che-
mische wapens, bevordering van 
intelligentie door genetische mo-
dificatie, onderzoek naar versnelde 
verslaving aan tabak en dergelijke. 
Maar in de tweede plaats kán 
onderzoek, dat op zichzelf neutraal 
of zegenrijk is, ten kwade wor-
den aangewend. Farmacologisch 
onderzoek kan worden misbruikt 
voor sportdoping, kernfysisch 
onderzoek kan worden toegepast 
in de wapenindustrie, kennis 
omtrent de ontwikkeling van 
pathogene organismen kan in de 
handen vallen van terroristen.

De Engelse medisch-biologe 
Ann McLaren (1999) maakte in dit 
verband een aardig onderscheid in 
‘no-go’- en ‘slow-go’-beslissingen. 
Bij ‘no-go’ gaat het om onaanvaard-
baarheid zonder meer. Bij ‘slow-go’ 
om gevallen waarbij het aan te 
raden is het onderzoek op te 
schorten tot in ieder geval een 
publieke discussie over de ethische 
implicaties van het onderzoek 
heeft plaatsgehad. Sommige 
wetenschappelijke en technologi-
sche ontwikkelingen gaan zo snel, 
dat een ontwikkeling in het 
ethisch doordenken van de 
consequenties geen gelijke tred 
heeft kunnen houden. Te denken 
valt aan onderwerpen als syntheti-
sche biologie, embryoselectie, 
xenotransplantatie, pre-implanta-
tiediagnostiek en vroegtijdige 
diagnose van ernstige erfelijke 
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ziekten, geavanceerde communi-
catietechnieken met hun invloed 
op privacy, de in vele levenssferen 
binnendringende robotisering, de 
menselijke beslissingen overne-
mende geavanceerde artifi ciële 
intelligentie en algoritmen (zie 
bijv. Harari, 2015) en vele andere. 
Het is natuurlijk niet mogelijk en 
ook niet wenselijk het onderzoek 
op deze terreinen te stoppen. Maar 
als dit onderzoek en zijn produc-
ten leiden tot te sterke angst en 
onzekerheid en tot sociale onrust 
is het toch de vraag of de bevorde-
ring van dit soort onderzoek niet 
dient te worden vertraagd tot er 
een ethische discussie heeft 
kunnen plaatsvinden en mis-
schien een consensus is bereikt. 
Vandaar de suggestie ‘slow-go’.  

 Duidelijk is dat het thema van 
de lustrumviering van de knaw in 
1980, ‘Wetenschap ten Goede en 
ten Kwade’, nog niets aan actuali-
teit heeft ingeboet. Tegenwoordig 
heet het ‘dual use concern in science’. 
Natuurlijk kan de wetenschappe-
lijk onderzoeker niet overal voor 
verantwoordelijk worden gesteld, 
maar met altijd de handen in 
onschuld wassen komt hij of zij 
tegenwoordig niet meer weg.

dilemma
Een interessante vraag is hierbij of 
die twee voorwaarden, onafhanke-
lijkheid en verantwoordelijkheid, 
niet met elkaar in confl ict zijn. 
Sluiten ze elkaar niet uit? Hoe kun-
nen beide heren gediend worden? 

 Een oplossing voor dit dilemma 
kan wellicht worden geboden door 
onderscheid te maken tussen 
enerzijds ‘wetenschap in strikte 
zin’, als getoetste en te toetsen 
kennis, en anderzijds ‘wetenschap 
als proces van kennisvergaring’ dat 
is ingebed in een sociaal-maat-
schappelijke context (vergelijkbaar 
met het onderscheid dat de fi losoof 
Józef Bochenski (1995) maakte 
tussen Wissenschaft als Inhalt en 
Wissenschaft als Tätigkeit). Het 
eerste, wetenschap in strikte zin, is 
moreel neutraal en slechts 
onderworpen aan methodisch-
wetenschappelijke normen. 
Conclusies worden gebaseerd op 
rationele analyses en zijn onafhan-
kelijk van externe invloeden en 
belangen of morele doelstellingen. 
Maar als proces van kennisverga-
ring is de wetenschap ingebed in 
de context van sociale, politieke en 
ideologische randvoorwaarden en 
condities. Autonomie en vrijheid 

zijn essentiële voorwaarden bij de 
eerste dimensie en verantwoorde-
lijkheid en het naleven van 
sociaal-ethische normen bij de 
tweede. 

Resumerend
In dit artikel heb ik een genuan-
ceerde kijk op de vrijheid van de 
wetenschap bepleit. Haar onafhan-
kelijkheid moet zeker worden ge-
waarborgd, maar zelfgenoegzaam-
heid dient te worden vermeden. 
Wetenschapsbeoefening is ook 
een maatschappelijke bezigheid, 
waarbij men de sociale en ethische 
normen van die maatschappij in 
acht moet nemen.
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Onze psychologen
Het NIP is met ruim 17.000 leden al meer dan 80 jaar de grootste beroepsvereniging van psychologen in 
Nederland. Wij zetten ons in voor de psycholoog als professional én voor de psychologie als vak. Wij verbinden 
psychologen en hun verschillende vakgebieden met elkaar en met de vereniging. Zo streven wij naar een continue 
veerkrachtige samenleving. Wil je weten hoe wij ons daarvoor inspannen? Hier lees je verhalen van, voor en over 
onze psychologen.  

Meer opleidingsplekken voor gz-psychologen

H oeveel psychologen moeten er per 

jaar starten met de gz-opleiding om 

in 2032 precies genoeg gz-psychologen te 

hebben? Op die vraag probeert het 

capaciteitsorgaan een antwoord te 

formuleren door middel van een zoge-

noemde raming die om de drie jaar 

gemaakt wordt. Het capaciteitsorgaan is 

een onafhankelijke stichting die onder-

zoekt hoeveel professionals er in de zorg nodig zijn in de 

toekomst. Naast het aantal gz-psychologen, onderzoeken ze 

onder meer ook hoeveel klinisch psychologen, klinisch neuro-

psychologen en psychotherapeuten er nodig zijn. 

Het capaciteitsorgaan bestaat onder meer uit een Algemeen 

Bestuur en een Kamer Geestelijke Gezondheid. Namens het 

NIP nam Yvonne Moolenaar, beleidsadviseur, de afgelopen 

jaren plaats in die kamer. Inmiddels heeft beleidsadviseur 

Anne Wisman, dat stokje van haar overgenomen. De kamer 

adviseert het Algemeen Bestuur van het capaciteitsorgaan, dat 

uiteindelijk beslist om dat advies al dan niet over te nemen. 

Het NIP is ook vertegenwoordigd in het bestuur, door Gert-Jan 

Prosman, algemeen bestuurslid. 

Stuwmeren
De adviezen in de raming komen tot stand door onder meer te 

kijken naar ontwikkelingen in de samenleving, demografische 

ontwikkelingen, welke zorgvragen er de komende jaren verwacht 

kunnen worden, hoeveel er in deeltijd gewerkt wordt en hoeveel 

zorgmedewerkers er de komende jaren met pensioen gaan. 

De geadviseerde aantallen voor het aantal 

gz-opleidingsplaatsen waren nooit eerder 

zo hoog. Zo was het advies in 2020 om 

ruim 800 opleidingsplekken te realiseren en 

zijn dat er nu 1885. Dat komt omdat er dit 

keer voor het eerst een schatting is ge-

maakt van het aantal masterpsychologen 

dat taken of zorg van gz-psychologen 

overneemt, waardoor er zogenoemde 

stuwmeren ontstonden. Daarnaast heeft de kamer een bredere 

onderzoeksopzet gebruikt. In plaats van dat er van directies en 

hr- adviseurs aanschoven, konden instellingen dit keer zelf 

aangeven welke werknemer het meest geschikt was om te 

reageren op het onderzoek. Ook stond het onderzoek open 

voor individuele hulpverleners. Dat leidde ertoe dat het grote 

gat tussen vraag en aanbod voor het eerst zichtbaar werd. Het 

advies om meer dan twee keer zo veel opleidingsplekken te 

creëren past ook bij de nieuwe beroepenstructuur en de bij de 

vakbekwaamheidsnormen van het NIP.

Ministeries
Uiteindelijk beslissen de ministeries van OCW en VWS of zij dat 

advies over willen nemen. In de afgelopen jaren was dat altijd 

het geval, maar omdat de aantallen nu fors hoger uitvallen ligt 

het mogelijk anders. Voor werkeloosheid opleiden is immers 

ook niet de bedoeling. Als de ministeries besluiten het advies 

over te nemen zal het NIP de instellingen die meer opleidings-

plekken gaan bieden ondersteunen, door bijvoorbeeld hand-

reikingen te bieden en de rol van actieve gesprekspartner op 

zich te nemen.

Het aantal opleidingsplekken voor gz-psychologen moet meer dan verdubbeld worden, zo adviseert 
het Capaciteitsorgaan aan het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en het ministerie 
van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Het NIP heeft een belangrijke rol gespeeld in de totstand-
koming van dat advies. 

E E N K I J K J E A C HT E R D E S C H E R M E N
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D E W E R K D A G VA N...

Laura Stroo
Schoolpsycholoog, docent en supervisor 

‘H et werk van schoolpsychologen is erg gevarieerd. 

Sommige schoolpsychologen werken op één 

school, anderen bij samenwerkingsverbanden of 

onderwijsadviesbureaus. Zelf werk ik sinds een paar jaar als 

zelfstandig ondernemer. Ik geef trainingen aan docenten op 

middelbare en basisscholen over sociaal-emotioneel leren en 

het pedagogisch klimaat. Daarnaast geef ik beleidsadvies aan 

schoolbesturen en samenwerkingsverbanden om de kwaliteit 

van het onderwijs te versterken. Ook ben ik docent op de 

opleiding tot schoolpsycholoog van het vak 'Samen werken 

aan sociaal-emotioneel leren op school' en geef ik supervisie 

aan schoolpsychologen in spé.

Leraren en schoolleiders komen vaak eerst met een vraag bij 

mij, ze willen bijvoorbeeld hun gespreksvaardigheden verbete-

ren voor gesprekken met ouders en kinderen. Ik vraag dan altijd 

eerst door. Wat is de vraag achter de vraag, waar gaat het in de 

kern echt om? En wat kunnen we dan gaan doen dat past bij dit 

schoolteam, de visie en de situatie in de school, deze leerlingen, 

deze ouders, in deze wijk, op dit moment? Maatwerk dus.                               
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Vanmorgen zat ik in een multidisciplinair overleg waarin we 

met ouders, de schooldirecteur, de leerkracht, de leer-

plichtambtenaar, een consulent van het samenwerkingsver-

band en iemand van het wijkteam een plan hebben gemaakt 

om het onderwijs voor een hoogbegaafde leerling zo passend 

mogelijk te maken in combinatie met ondersteuning voor 

thuis. Wellicht gaat deze leerling tijdelijk op een leefgroep 

wonen voor hoogbegaafde kinderen.

Hierna had ik een overleg met het managementteam van een 

basisschool over een reken-verbeter-traject, dat gaan we 

evalueren. Vanmiddag zie ik een supervisant. We gaan wande-

len en aan de hand van een vraag of casus haar professionele 

ontwikkeling bespreken. Vanavond geef ik les aan de opleiding 

tot schoolpsycholoog. We gaan het over veerkracht hebben, 

deels aan de hand van Acceptance and Commitment Therapy. 

Hoe kunnen we leerlingen en leraren de vaardigheden leren om 

om te gaan met tegenslag? 

Het lesgeven en de supervisie vind ik het leukste van mijn 

werkdag. Volgens mij is het erg belangrijk te weten wie je bent 

en hoe je om kunt gaan met tegenslag. Ik zou graag zien dat 

dit wat meer in de schoolcultuur wordt ingebed. Leren in het 

onderwijs over de kunst van het leven. Via het lesgeven en de 

supervisie hoop ik schoolpsychologen mee te geven hoe zij 

leraren daar het beste bij kunnen helpen. Sommige leraren 

staan daar open voor, anderen willen vooral ‘gewoon aardrijks-

kundedocent’ zijn. We weten vanuit onderzoek dat als je lekker 

in je vel zit, je beter tot leren kan komen. En leren kan er dan 

weer voor kan zorgen dát je lekkerder in je vel zit.’

Ontdek ons rijke aanbod aan webinars

Het NIP organiseert en ontwikkelt ieder jaar diverse 

webinars en bijeenkomsten over actuele thema’s. 

Deze kun je terugkijken via psynip.nl/webinars. Als lid 

van het NIP bezoek je deze gratis of met korting. 

‘Het klimaat verandert: hoe zit het met 

ons gedrag?’

Hoe kun je mensen motiveren om juist 

wél aan de slag te gaan en hoe bereik je 

mensen die hier nog niet zo mee bezig zijn? Het NIP 

ging samen met psychologen op zoek naar het antwoord 

op deze vragen.

‘De betrokkenen van de psycholoog’ 

Mag je informatie over je cliënt geven 

als Veilig �uis, de politie of de huisarts 

belt? Rosalinde Visser, senior beleids-

medewerker ethiek, geeft duidelijkheid.

‘Ruimte voor zingeving in de GGZ’ 

Hoe ga je om met cliënten die willen 

weten wat de zin van het leven is? 

Hoe maak je als psycholoog existentiële 

thema’s, zoals vertrouwen, vrijheid en autonomie 

zichtbaar en bespreekbaar? GZ-psycholoog Sara 

Helmink en existentiefilosoof Herman de Neef vertellen

 je er alles over tijdens dit webinar. Aan de hand van 

casussen hoor je een existentiële en een psychologische 

insteek.

Werkgroep Schoolpsychologen 

De sectie Jeugd van het NIP heeft een werkgroep 

Schoolpsychologen. Deze werkgroep is actief in het 

verzorgen van inspirerende bijeenkomsten voor alle 

psychologen, pedagogen gedragswetenschappers 

werkzaam in het onderwijs. De werkgroep zorgt dat er 

op die bijeenkomsten boeiende sprekers komen, die alle 

deelnemers inhoudelijk op de hoogte houden van 

specifieke thema’s. Daarnaast vragen zij schoolpsycho-

logen om voorbeelden uit de praktijk te presenteren en 

vragen ze de deelnemers hoe zij hiermee om kunnen 

gaan in hun eigen werksetting. 

De laatste jaren kwam de werkgroep vooral online bij 

elkaar en trekken zij zo’n tachtig tot honderd bezoekers 

per bijeenkomst. De bijeenkomsten gingen bijvoorbeeld 

over: de verbinding tussen onderwijs en jeugdhulp, het 

welbevinden van leerlingen en schoolteams, het omgaan 

met lastig gedrag in de klas en gendervraagstukken in 

de school.

De werkgroep heeft ook een actieve groep alumni. 

Afgestudeerde schoolpsychologen wisselen regelmatig 

met elkaar van gedachten over actuele thema’s zoals een 

sterke school met een goede onderwijskwaliteit, gelijke 

kansen of leer- en gedragsvraagstukken. 

Meer weten over de werkgroep schoolpsychologen: 

www.psynip.nl/secties/sectie-jeugd/werkgroep-

schoolpsychologen/
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Waarom heb je ervoor gekozen 
een bestuursjaar bij SPS-NIP te 
gaan doen?

‘Eigenlijk stond het niet helemaal op de planning. Ik 

had een soort tussenjaar genomen waarin ik nog 

allemaal specialisatievakken wilde volgen, om uit te 

vogelen welke kant ik nu op wilde. Eigenlijk vond ik alle 

vakken leuk, behalve misschien statistiek, haha. En 

daarnaast had ik dan een functie in het stedelijk 

bestuur van SPS-NIP in Leiden willen vervullen. Maar 

toen ik daarop solliciteerde, kreeg ik te horen dat het 

landelijk bestuur wel interesse had in mij. Wat zou 

betekenen dat ik een fulltime functie zou gaan vervul-

len… Daar moest ik even over denken, want dan kon ik 

die extra vakken wel vergeten. 

Uiteindelijk besloot ik er toch voor te gaan. Want hoe 

kun je er nu beter achter komen wat je wilt doen dan 

door te werken bij een organisatie die studenten bij dat 

soort vragen wil helpen. En ik ben blij met mijn keuze, 

als mis ik studeren soms wel.’ 

Hoe bevalt je bestuursjaar?
‘Het is erg druk, maar daar maak ik het ook 

zelf naar. Ik zeg altijd dat ik een burger ben 

met een studentenleven, haha. Ik werk vijf dagen van 

negen tot vijf, maar ik lig nooit om tien uur in mijn bed. 

colofon dit katern is in opdracht van het nip samengesteld door anouk bercht, redacteur nip en renske vermeijden, communicatie­
adviseur nip. vormgeving: studio jorrit van rijt. mail voor suggesties over onderwerpen: communicatie@psynip.nl.

Lianne Roerdinkholder
Lianne Roerdinkholder is stedelijkbestuurcoördinator van het landelijk bestuur van SPS-NIP. 

Ze studeert aan de Universiteit Leiden en is klaar met haar bachelor.

Vrijdags werk ik altijd in een praktijk, ik volg nog twee 

vakken, zit bij een studentenvereniging en hockey in 

teamverband. Slapen doe ik dus niet zo veel. 

Wat ik vooral heb geleerd van dit bestuursjaar tot nu 

toe is dat je met iedereen op andere manieren moet 

samenwerken. Zowel met besturen als individuen. Als 

stedelijkbestuurcoördinator werk ik natuurlijk samen 

met verschillende bestuursleden en die zijn allemaal 

anders. De ene voorzitter heeft behoefte aan duidelijke 

opdrachten, terwijl de ander meer ruimte nodig heeft 

en gewoon steun of een sparringpartner.’

Waar kunnen we jou altijd voor 
wakker maken?
‘Sporten! Een rondje hardlopen, hockey, of 

gewoon een work-out. Zeker met mijn drukke leven is 

het een fijne uitlaatklep. Of voor aardbeien.’

Wat zijn je toekomstplannen?
‘Ik wil denk ik twee masters gaan volgen: 

klinische psychologie en economic and 

consumer psychology. Het is zonde om je maar in één 

ding te verdiepen, en twee masters kunnen je blik 

verbreden. Bij de een ga ik van alles leren over reclame 

en overtuigen. Die kennis kan ik vast ook in het veld 

van de klinische psychologie toepassen. Al heb ik wel 

gemerkt, sinds ik nu een tijdje werk als praktijkonder-

steuner in een praktijk, dat het zorgsysteem en met 

name de zorgverzekeringen je als psycholoog tegen-

werken. Ik denk dat ik daardoor niet snel in de gezond-

heidszorg ga werken. Daarnaast weet ik door mijn 

bestuursjaar dat van negen tot vijf grotendeels achter 

de computer zitten ook niets voor mij is. Dus mis-

schien dat ik wel als projectleider aan de slag wil, of als 

consultant, ik wil hoe dan ook iets nuttigs doen. En 

omdat er zoveel mogelijkheden zijn, heb ik wel vertrou-

wen in dat het goed komt.’

V I E R V R A G E N A A N… 

1

2

3

4
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SCAN MIJ!

Vacatures Vacatures Vacatures

Basispsycholoog
leeuwarden

Vraag & Aanbod
Dé advertentierubriek in De Psycholoog. Plaatst u een digitale advertentie op 

www.psynip.nl dan is het mogelijk deze extra onder de aandacht te brengen 

van de 15.000 lezers van De Psycholoog.

De rubriek Vraag & Aanbod sluit één op één aan op uw online advertentie. 

De titel, keuze van rubriek en plaatsnaam worden in het blad overgenomen. 

Daarnaast kunt u in het blad uw (bedrijfs)logo toevoegen.

Een vermelding in het blad De Psycholoog is alleen mogelijk in combinatie 

met een online advertentie.

Adverteren in Vraag & Aanbod?
Voor meer informatie: www.psynip.nl bij de rubriek Vraag & Aanbod. 

Hier vindt u het digitale aanvraagformulier om een reservering te maken.

De uitgever van De Psycholoog en het NIP zijn niet aansprakelijk voor 

de inhoud van deze advertenties. De uitgever behoudt zich het recht voor 

advertenties te weigeren zonder opgaaf van redenen.

Psycholoog
bergen op zoom, steenbergen en 
woensdrecht

GZ Psycholoog
amstelveen
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meer tijd voor diversiteit binnen de 
opleiding tot klinisch psycholoog

De Psycholoog van januari j.l. bevatte een bijdrage van Bas van Alphen, Anneloes 
van den Broek en Hilde Verbeek met de titel Tijd om te specialiseren in de ouderenpsycho-
logie. De auteurs pleiten voor een apart specialisme naast de bestaande specialismen 
klinisch neuropsycholoog en klinisch psycholoog (artikel 14 wet big). Ofschoon wij 
de klinisch psychologische zorg voor ouderen van eminent belang vinden, zijn wij als 
hoofdopleiders absoluut geen voorstander van specialismen voor elk werkveld, maar 
wel van integratie van alle werkvelden in het specialisme.

Goede zorg
De klinisch psycholoog levert goede zorg, en op diverse plaatsen in de gezondheids-
zorg worden steeds meer specialisten ingezet. Het afgelopen decennium is de klinisch 
psycholoog in toenemende mate niet alleen te vinden in algemene ziekenhuizen en 
ambulante ggz-poli’s, maar steeds meer in fact-teams, forensische (poli-)klinieken, 
ouderenafdelingen, bij mediërende behandeling bij woonbegeleiding, etc. Daarbij zijn 
gebieden, zoals de vvt (Verzorging, Verpleging en Thuiszorg) in de ouderenzorg nog 
onvoldoende bediend. Van Alphen en collega’s beargumenteren dat met een apart 
ouderenspecialisme die gebieden beter bediend worden. Wij denken dat breed 
opgeleide klinisch psychologen psychologische ervaring mee kunnen nemen uit 
andere sectoren en toe kunnen passen in bijvoorbeeld de vvt. 

United we stand (divided we fall)
De klinisch psycholoog bestaat als specialisme meer dan vijftien jaar en heeft bij 
cliënten en vakgenoten, maar ook bij werkgevers en regelgevers haar sporen verdiend. 
Binnen de ziekenhuizen, ggz- en forensische instellingen heeft de klinisch psycholoog 
een vaste plaats ingenomen en in andere sectoren en doelgroepen (bijvoorbeeld (l)vb, 
tbs) nemen de aantallen klinisch psychologen toe. Rond de behandeling van complexe 
problemen voert de klinisch psycholoog de regie van de zorg voor grote aantallen 
cliënten. De meerwaarde van specialistische psychologische kennis bij de voordeur 
wordt steeds meer erkend. Ook  de positionering binnen instellingen (professioneel 
statuut) en de onderhandelingen met werkgevers (fwg 75) en zorgverzekeraars lopen 
voorspoedig. Het gevaar dreigt dat als we ons gaan opsplitsen in Ouderen kp, Foren-
sisch kp, Ziekenhuis kp en anderen, we dit kwijtraken.

Flexibiliteit
In de opleiding tot klinisch psycholoog, maar ook ná de diplomering wisselt de 
klinisch psycholoog gemiddeld tenminste twee keer van sector en/of doelgroep, 
bijvoorbeeld van ggz naar ziekenhuis, forensische psychologie en dan een tijd 
ouderenzorg. In het voorstel van Van Alphen en collega’s zal dit betekenen dat er 
telkens nieuwe big-registraties behaald moeten worden. Door de diversiteit binnen de 
opleiding is dat niet nodig en zal bij de wisseling van sector of doelgroep een fl exibele 
inwerkperiode nodig zijn, daarvoor zijn nascholingsbudgetten en bestaat life-long-
learning. Het houdt de klinisch psycholoog fris en scherp en bevordert bovendien de 
kennisuitwisseling en innovatie tussen sectoren en doelgroepen.

Diversiteit binnen de opleiding
Kortom, laten we de kennis en krachten bundelen binnen de opleiding en het mooie 
beroep van Klinisch Psycholoog, we hebben de kennis en inzet van Van Alphen, Van 
den Broek en Verbeek en vele andere experts hard nodig voor de innovatie van de 
psychologische zorg in Nederland. De uitnodiging staat!

De hoofdopleiders 
klinisch psycholoog

Jos de Keijser, Ger Keijsers, 

Trudy Mooren, Marleen Rijkeboer, 

Maartje Schoorl, Hanna Swaab 

en Jos Egger
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arenlang loopt Letty van der Geest met zinnetjes van psychiater 
Veltman in haar hoofd. Die zinnetjes steunen haar bij alle dagelijkse 

beslommeringen en zorgen. Vele therapieën gingen eraan vooraf, maar 
geen enkele had haar voldoende geholpen.

‘Het leven is niet veel soeps’ is een boek geworden waarin ze haar 
kwetsbare ervaringen en gesprekken met psychiater Veltman open en 
humoristisch beschrijft. De zinnen van ‘Meneer Veltman’ gaven haar 
houvast en vertrouwen, ook jaren later nog. 

Wat eveneens heel duidelijk wordt door de verhalen en zinnen is de 
waarde van een goede therapeutische relatie. Die omvat meer dan de 
tegenwoordig zo populaire protocollen en zorgprogramma’s. De 
oprechte nieuwsgierigheid en betrokkenheid van psychiater Veltman, 
die haar met liefde en relativering terzijde staat, zorgen voor de 
werkzaamheid van therapie. Hij neemt de tijd die nodig is voor haar, 
dertien jaar lang. En hij neemt de tijd om andere perspectieven met 
haar te onderzoeken. Dit is wat Van der Geest in heel begrijpelijke taal 
mooi verwoordt met zinnetjes als: ‘U bent bang om te leven’ en ‘U weet 
niet alles beter’. Confronterend en liefdevol tegelijk. En wat meneer 
Veltman haar ook gaf: vertrouwen en hoop. ‘U leert het wel, u bent er 
slim en moedig genoeg voor.’

Uit de vakliteratuur is bekend hoe belangrijk de therapeutische rela-
tie is en dat deze tegenwoordig vaak onder (tijds)druk komt te staan 
door eisen van zorgverzekeraars en overheid. Dit boek is een warm 
pleidooi voor het behouden van aandacht, betrokkenheid, compassie 
en menselijkheid in therapie en tegelijkertijd een steunbetuiging aan 
alle cliënten die psychotherapie nodig hebben en anderen die het in het 
dagelijks leven zo vaak zwaar hebben. Een aanrader.

Dorine Abbink is werkzaam als klinisch psycholoog/psychotherapeut/
systeemtherapeut in haar eigen praktijk in Joure/Koudum. 
E-mail: d.abbink@therapeuticum-joure.nl.

Een goede 
therapeutische 
relatie
‘Het leven is niet veel soeps’

door Letty van der Geest (2022)

Hilversums: Lifetimeprint (308 pag.)

recensent Dorine Abbink
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ADVERTENTIE

JASPER: een praktisch programma voor 

het bevorderen van gedeelde aandacht, 

symbolisch spel, betrokkenheid en 

regulatie bij kinderen met autisme 

Connie Kasari e.a., 2023, Hogrefe Uitgevers, 

Amsterdam 368p., €40,-. 

JASPER is bedoeld om de relaties 
van kinderen met andere mensen 
(door middel van gedeelde 
aandacht en betrokkenheid) en 
interacties met objecten (door 
middel van de ontwikkeling van 
spel) te verbeteren, terwijl het 
kinderen helpt om hun a�ect en 
gedrag in de hand te houden en 
te moduleren (door middel van 
regulatiestrategieën).

Meer rust en minder stress bij autisme: 

een praktisch stappenplan voor 

volwassenen met ASS -eBoek 

Marja Boxhoorn, 2023, Hogrefe Uitgevers, 

Amsterdam 176p., €20,-.

Deze bestseller is nu ook als 
eBoek beschikbaar. In zeven 
stappen leer je waar stress vandaan 
komt, hoe je stress-signalen kunt 
herkennen en wat je zélf kunt doen 
om beter met stress om te gaan. 
Later dit jaar zal ook nog de 
luisterversie verschijnen.

Ga naar www.hogrefe.nl voor meer informatie over 

deze en andere boeken.

Ook een boekadvertentie plaatsen? Neem voor informatie en 

tarieven contact op via 073-689 58 89 of depsycholoog@performis.nl
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ociale psychologie in het kwadraat: zo ongeveer 
valt het specialisme van Jaap van Ginneken te 

beschrijven. De ‘gewone’ sociale psychologie bestu-
deert de invloed van anderen op ons gedrag, maar 
meestal gaat het daarbij om kleine, overzichtelijke 
groepen en om e�ecten die meteen te meten zijn. 
Verder zijn sociaalpsychologen over het algemeen 
gericht op voorspelbaarheid. Ze willen nauwkeurig de 
condities in kaart brengen waaronder bepaalde 
vormen van gedrag zichtbaar worden. 

Jaap van Ginneken kijkt wat er gebeurt bij 
schaalvergroting: hoe gedragen mensen zich op 
langere termijn, en hoe ziet de wereld eruit als we de 
kleine groep inruilen voor een massa? En minstens 
net zo belangrijk: kunnen we over veranderingen nog 
iets te weten komen als de ‘beginstand’ (de basiscondi-
tie) onbekend is? In zijn werk richt Van Ginneken zich 
op langetermijnprocessen die onvoorspelbaar 
verlopen zodra je naar de details kijkt. Met een 
ruimere blik zijn er echter verrassende patronen in te 
ontdekken. Kennis van die patronen lijkt zinvol om in 
het sociale leven allerlei valkuilen te ontwijken. 

De ondertitel van het boek geeft een indruk van 
het brede scala aan onderwerpen dat Van Ginneken 
behandelt. Hij richt zich tot een variatie aan lezers, 
van beginnende student tot doorgewinterde expert. 
Zijn voorbeelden zijn helder, maar de ruime lezers-
kring heeft een paradoxaal e�ect: de meeste lezers 
zullen het boek soms te gemakkelijk en soms te 
moeilijk vinden. Zelf ergerde ik mij aan passages 
waarin de auteur even buiten mij om een polemiek 
voert met auteurs van wie het werk mij volstrekt 

onbekend is. Van Ginneken heeft volgens zijn cv ‘een 
kleine 30’ boeken gepubliceerd. Wie er eerder al 
enkele van las, zal zich waarschijnlijk ook ergeren aan 
de talrijke herhalingen. 

Op de achtergrond van dit boek is een (zwakke) 
marxistische echo te horen: kwantiteit doet kwaliteit 
omslaan. De traditionele psycholoog mag dan wel 
nieuwsgierig zijn naar de invloed van andere mensen 
op ons gedrag, maar wat gebeurt er als de omvang van 
die groep geleidelijk aan toeneemt? Welke fasen 
maken wij dan door? Om ons gevoelig te maken voor 
het idee van faseverandering nodigt Van Ginneken 
ons uit om even naar de badkamer te lopen en heel 
langzaam de kraan steeds verder open te draaien: 
druppels veranderen in een stroom, een straaltje krijgt 
opeens een grillige vorm. Vervolgens vertaalt de 
auteur deze huiselijke demonstratie naar mensen-
massa’s waarin wijzelf een druppeltje zijn. 

Van Ginneken roept psychologen op om denkka-
ders te verbreden. Daarbij daagt hij zijn vakgenoten 
tevens uit duidelijker kennis te nemen van ontwikke-
lingen binnen andere disciplines, zoals biologie en 
natuurkunde. Verder is ‘interactie’ een begrip dat in 
dit boek een belangrijke rol krijgt. In de badkamer kan 
ik de kraan elk moment weer dichtdraaien. Als 
proefpersoon in een experiment kan ik op een 
eigenwijze manier reageren op de proefleider. Hoe zit 
dit bij maatschappelijke processen, heb ik daarin ook 
iets te zeggen? Ook over die vraag gaat dit boek.                 

Dr. Karel Soudijn is verbonden aan Tilburg University. 
E-mail: k.a.soudijn@tilburguniversity.edu.

Psychologische 
wervelstormen
Grillig: klimaat, chaos en publieke opinie 

door Jaap van Ginneken (2022) 

Zutphen: Mazirel Pers, 400 p. 

recensent Karel Soudijn
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n oktober 2021 schreef Vittorio Busato in 
De Psycholoog over een therapievorm: Past Reality 

Integration (pri). Zijn artikel was kritisch over de 
pretenties, de organisatie, de opleiding en het gebrek 
aan wetenschappelijke onderbouwing ervan. Het 
recente boek van Wietske de Blocq van Scheltinga is 
een persoonlijk verslag van iemand die in 2016 begint 
aan de vierjarige opleiding tot pri-therapeut. Ze doet 
dit nadat ze in de rol van cliënt kennis heeft gemaakt 
met ideeën die ten grondslag liggen aan deze benade-
ring. Daarover is ze enthousiast. 

Ze houdt het echter maar kort uit. Na enkele 
opleidingsdagen volgt er voorjaar 2017 een opleidings-
week op een afgelegen boerderij, ergens in Nederland. 
Later dat jaar gaat een groep cursisten voor een week 
naar een landhuis in Frankrijk. Aan het eind van die 
week besluit De Blocq ermee te stoppen. 

Pri veronderstelt dat emotionele problemen terug 
te voeren zijn tot vijf ‘afweermechanismen’ die hun 
oorsprong in de vroege jeugd vinden. De behandelaar 
past ‘regressie’ toe om bij iedere cliënt de bron van die 
mechanismen te achterhalen. Vervolgens moet 
worden geleerd hoe het negatieve kan worden 
omgezet in iets positiefs. In hun opleiding moeten de 
cursisten op elkaar oefenen en persoonlijke proble-
men bij elkaar in kaart brengen. Alles wordt zoveel 
mogelijk op een geluidsdrager vastgelegd. Iedereen 
krijgt alle opnames van de andere groepsleden te 
horen. 

Het jaar dat De Blocq meemaakt, ontaardt al snel in 
een rommeltje. Het programma is onduidelijk. 
Voorzieningen schieten tekort. De kosten lopen veel 

hoger op dan vooraf was aangegeven. Steeds moet er 
weer extra worden betaald. De cursusleiding gedraagt 
zich dictatoriaal.

Ondertussen leest het boek van De Blocq ook als 
een handleiding voor het in stand houden van een 
sekte. De leider (de psychologe heeft pri ontwikkeld) 
laat zich weinig zien, maar zorgt in gesprekken met 
cursisten wél dat bijna iedereen de gegeven aandacht 
als heel bijzonder beschouwt. Tijdens intensieve 
sessies waarin ‘regressie’ plaatsvindt, wordt iedereen 
extra afhankelijk van deze psychologe gemaakt, want 
er komen onvermoede problemen uit de vroege jeugd 
aan het licht. 

Anders gezegd: de leider weet het geheugen van 
cursisten te manipuleren. Kritiek op de gang van 
zaken tijdens de cursus wordt – vooral ook door een 
medewerkster van de leider – meteen de kop inge-
drukt. Wie kritische opmerkingen maakt, laat 
daarmee merken dat afweermechanismen hun 
negatieve werk doen – en we moeten juist leren om 
vanuit liefde te leven. Wie kritiek niet meteen laat 
varen, wordt uitgesloten. Het is tijdens opleidingswe-
ken lastig buiten de groep om met anderen te praten 
over de gang van zaken, want privacy bestaat niet.  

Tegen het eind van het boek worden de psychologe 
en haar naaste medewerkster afgeschilderd als 
krijsende psychopaten. De meeste groepsleden 
haasten zich om het weer goed te maken bij die twee. 
Wietske de Blocq van Scheltinga hoort er dan al 
nauwelijks meer bij. Haar boek biedt geen diepgra-
vende analyse, maar laat wel iets zien van de aantrek-
kingskracht van pri. 

Een therapeutensekte
De firma Intimidatie en Bedrog 

door Wietske de Blocq van Scheltinga (2023)

Amersfoort: Uitgeverij Willem Herman (191 p.) 

recensent Karel Soudijn
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Hoogleraar Alain Van Hiel over de mens 
achter de ideologie

‘ Linkse en 
rechtse mensen 
zijn even 
onverdraagzaam’

Wat zijn de verschillen tussen mensen die rechts 
stemmen en mensen die links stemmen? Op die 
vraag probeert hoogleraar Sociale en Politieke 
Psychologie Alain van Hiel (Universiteit Gent) in 
zijn nieuwste boek Links vs Rechts een antwoord 
te formuleren. Zijn conclusie: de ideologieën van 
linkse en rechtse partijen zijn dan weliswaar 
helemaal anders, in de psychologie van hun 
aanhangers vallen die verschillen reuze mee. Dat 
heeft vooral te maken met de houding tegenover 
die ideologieën. ‘Elke ideologie zorgt voor 
oogkleppen en haalt het slechtste in de mens 
naar boven.’
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Hoogleraar Alain Van Hiel over de mens 
achter de ideologie

‘Linkse en 
rechtse mensen 
zijn even 
onverdraagzaam’
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elf heeft hij momenteel geen duidelijke 
politieke voorkeur. Alain van Hiel voelt 
zich bij geen enkele politieke partij 
thuis. Al herkent hij zichzelf enigszins 
in het gezegde van Winston Churchill: 
‘Wie jong is en niet links heeft geen 

hart, wie oud is en niet rechts heeft geen verstand’. 
Bijvoorbeeld als het gaat over migratie. In zijn kritische 
houding tegenover kapitalisme en economisch 
globalisme is hij redelijk stabiel gebleven over de jaren. 
‘Eerlijk gezegd snap ik niet goed dat mensen consistent 
links of rechts kunnen zijn.’ En dat fascineert hem. 
‘Zelfs binnen één specifiek domein heb ik eigenlijk 
moeite om steevast links of rechts aan te hangen.’  

In Vlaanderen geldt een stemplicht. En als geboren 
twijfelaar weet Van Hiel soms nóg niet wat hij moeten 
stemmen als hij het rode potlood in zijn hand heeft. 
Uiteindelijk kiest hij dan snel iemand die links noch 
rechts is, maar in het midden uitkomt. ‘En dat vind ik 
eigenlijk niet slecht. Dat betekent mijns inziens dat je 
open kunt staan voor verschillende denkbeelden en 
jezelf daarin niet verliest.’ En dat sluit niet geheel 
toevallig aan bij de conclusies van zijn nieuwste boek 
Links vs Rechts. ‘Jarenlang onderzoek doen naar 
ideologieën heeft er vast ook voor gezorgd dat ik zelf 
niet zo ideologisch meer ben.’

Van Hiel deed bijna dertig jaar onderzoek naar de 
mens achter de ideologie. Onder meer naar aanhan-
gers van de pvv en de rechts-radicale partij Vlaams 
Belang. Al daarvoor, in zijn studententijd, zag hij hoe 
politieke voorkeuren voor sociale uitsluiting kunnen 
zorgen. Een van zijn vrienden sloot zich aan bij 
Vlaams Belang. Daarop werd die vriend buitengeslo-
ten en verscheen er een serieuze barst in de vrienden-
kring van Van Hiel.  Uit een van zijn onderzoeken 
bleek dat empathische mensen vaker rechts zijn. Toen 
dat de krant haalde, ontving ook hijzelf niet de leukste 
reacties. Die ervaringen, en dat hij tevreden is over 
zijn academische werk tot nu toe, leidden uiteindelijk 
tot Links vs Rechts.

In 1950 verscheen het eerste belangrijke werk over 
politieke psychologie: The Authoritarian Personality, van 
de Duitse filosoof-socioloog Theodor Adorno en 
collega’s.1 Van Hiel analyseerde dat werk, dat niet 

1 Adorno, T. W., Frenkel-Brunswik, E., Levinson, D.J., & Sanford, 
R.N. (1950). The Authoritarian Personality. New York: Harper.

geheel toevallig zo net na de Tweede Wereldoorlog, 
vooral negatieve eigenschappen van rechts-radicale 
mensen beschrijft. Van Hiel: ‘Er is geen basiswerk dat 
gaat over mensen die meer linkse ideologieën 
aanhangen. Dat is het resultaat van ideologische 
keuzes. Als je veronderstelt dat linkse mensen niet 
onverdraagzaam kunnen zijn, ga je hen ook niet 
onderzoeken.’ Ook verklaart hij zich daar zelf schuldig 
aan door vooral onderzoek te doen naar rechtse 
mensen. Tot hij ontdekte dat ook linkse mensen 
behoorlijk onverdraagzaam kunnen zijn.

Plakstrip
Maar hoe onderzoek je nu de verschillen tussen linkse 
en rechtse mensen? En wat ís eigenlijk precies het 
verschil tussen linkse en rechtse partijen? ‘Dat is een 
heel ingewikkelde vraag’, zegt Van Hiel. ‘Binnen alle 
domeinen van de cognitieve psychologie beschrijven 
we processen met behulp van meerdere dimensies. Er 
is maar één uitzondering en dat is de links-rechts-as 
voor politieke psychologie. Het is een soort plakstrip 
waarmee we, en vooral politici zelf, alle politieke on-
derwerpen kunnen vertalen naar links of rechts.’

Als we de aanhangers van linkse en rechtse 
partijen willen onderzoeken, moeten we eerst een 
onderscheid maken tussen ideologieën en ideologi-
sche houdingen, meent Van Hiel. Ideologieën zijn 
gedeelde ideeën die mensen opbouwen over hoe de 
wereld eruitziet, wat ze zouden willen veranderen en 
hoe een ideale maatschappij eruitziet. ‘Dat staat 
bijvoorbeeld in het verkiezingsprogramma van een 
politieke partij.’ Linkse en rechtse partijprogramma’s 
verschillen dan van elkaar op twee domeinen, zo blijkt 
onder meer uit onderzoek van Van Hiel. Ten eerste 
gaat het dan om hoe belangrijk culturele en sociale 
tradities zijn. ‘Een sterk leger willen is bijvoorbeeld 
een meer rechts sociaal-culturele ideologie. Daarnaast 
verschillen de meningen over economische thema’s 
zoals de vrije markt en hoe erg economische ongelijk-
heid is. ‘Het kapitalisme is bijvoorbeeld een typisch 
rechts-economische ideologie.’

Linkse partijen zijn vaak iets progressiever en 
rechtse partijen meer conservatief, maar ook dat gaat 
niet per se op. ‘Progressieve normen van jaren geleden 
zijn bijvoorbeeld de heilige huisjes van nu.’

Als we de psychologische processen van de 
aanhangers van ideologieën willen bestuderen, is het 

Z
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  De paradox van tolerantie

volgens Van Hiel zinvoller te kijken naar ideologische 
houdingen. ‘We moeten kijken naar hoe we met die 
ideologie omgaan, voor welke diepere waarden die 
staat en hoe we er ons in verliezen en andersdenken-
den negatief bejegenen. Het is niet zo zinvol om 
partijprogramma’s te bestuderen als je de mens achter 
de ideologie wilt bestuderen. Onder meer omdat er 
zwevende kiezers zijn, en partijen hun programma’s 
nu eenmaal veranderen.’

Gehoorzaamheid
Een goed onderzochte ideologische houding is autori-
tarisme, die met behulp van een autoritarismeschaal 
gemeten wordt.2 Wie daar hoog op scoort, is onder 
meer gehoorzaam en hecht waarde aan autoriteit. Wie 
er lager op scoort heeft een meer anarchistische hou-
ding. In zijn boek beschrijft Van Hiel vier hoofdrolspe-
lers om die houdingen nog duidelijker te maken. Jef 
vindt orde en gezag belangrijk, ziet de wereld als een 
gevaarlijke plaats en staat negatief tegenover groepen 
die hij niet kent. Hij scoort hoog op de autoritarisme-
schaal en stemt waarschijnlijk rechts. Een ander soort 
rechtse mens is Yasmine. Hoewel zij ook geneigd is 
op een rechtse partij te stemmen, is haar houding net 
anders. Ze behoort tot de sociaal dominante mensen 
die kicken op status, macht en prestige. 

Een andere hoofdrolspeler is Heidi, zij vindt 
dat oude tradities op de schop moeten en dat mensen 
die beledigende uitspraken doen het zwijgen moet 
worden opgelegd. Zij is een zogenoemde links-auto-
ritair en stemt waarschijnlijk op een socialistische 

2 Meloen, Jos D. 1991. De autoritarisme-concepten van Adorno en 
Altemeyer vergeleken: Theoretische analyse en empirische test. 
In Onderdanig en intolerant: Lacunes en controverses in auto-
ritarisme-studies, eds. Peer Scheepers and Rob Eisinga, 103–126. 
Nijmegen: ITS.

of links-radicale partij. Tot slot beschrijft Van Hiel de 
radicale persoon Ward, die het compleet gehad heeft 
met alle traditionele politieke partijen en zijn onge-
noegen over corrupte elites deelt met iedereen. Ward 
zou zowel radicaal-links als radicaal-rechts kunnen 
stemmen.

Rechtse ideologieën gaan iets vaker samen met een 
meer autoritaire houding en linkse ideologieën met 
een minder autoritaire houding. ‘Maar dat hoeft niet’, 
zegt Van Hiel. ‘Je kunt een progressieve ideologie 
aanhangen op een heel autoritaire manier. Denk aan 
het communisme, of bepaalde uitwassen van woke 
(zich zeer bewust van racisme en sociaal onrecht 
jegens minderheden, red.). Je kunt dus met een meer 
intolerante grondhouding een linkse partij aanhan-
gen. Jef en Heidi staan mogelijk diametraal tegenover 
elkaar in termen van ideologie, en misschien hebben 
ze goesting om elkaar de kop in te slaan, maar toch 
hebben ze dezelfde grondhouding.’

Een goed voorbeeld volgens Van Hiel is dat 
sommige mensen van mening zijn dat de maatschap-
pij inclusief moet zijn, iedereen moet welkom zijn. 
‘Maar mensen die het daar niet mee eens zijn, mogen 
niet meedoen en zijn niet welkom. In die houding 
verliezen mensen dan dus eigenlijk het contact met 
hun doelstellingen.’ 

‘Ook de zogenoemde cancelcultuur is een heel 
autoritaire benadering vanuit een meer linkse hoek,’ 
vervolgt Van Hiel. ‘Witte mannen van een zekere 
leeftijd mogen over bepaalde onderwerpen niet meer 
meepraten. En daar zit eigenlijk dezelfde logica achter 
als die welke racisten hanteren: mensen buitensluiten 
op basis van demografische gegevens. En beide 
aanhangers vinden dat ze daar gelijk in hebben.’

Volgens Van Hiel worden problemen in de 
maatschappij, zoals polarisatie, veroorzaakt door die 
houdingen. Niet door de ideologieën zelf. ‘In die 

In Links vs Rechts haalt Alain van Hiel de paradox van tolerantie van de bekende wetenschapsfilosoof sir Karl Popper aan. 

Die paradox stelt dat grenzeloze tolerantie alleen maar kan leiden tot intolerantie, omdat intolerantie dan niet geto-

lereerd kan worden. Van Hiel: ‘We zijn allemaal intolerant aan het worden en staan uiterst negatief tegenover ideolo-

gische tegenstanders. Echter, we zouden ons er ook bewust van moeten zijn dat intolerantie in elk van ons zit, zeker 

als we te fanatiek onze eigen kaders aanhangen, wat ook die kaders mogen zijn. We zouden dus niet alleen, zoals in dit 

duidelijke voorbeeld, intolerant moeten zijn voor intolerantie, maar vooral voor onze eigen intolerantie.’
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houding zetten we oogkleppen op, zien we enkel 
oplossingen in onze eigen ideeën, en verliezen we een 
stukje realiteit. We zijn intolerant tegenover anders-
denkenden en zetten ze het liefst in een kwaad 
daglicht.’ En dat baart Van Hiel zorgen. ‘Wie radicale 
gedachten heeft, wordt tegenwoordig uitgesloten, 
relaties worden verbroken, we willen niets meer met 
elkaar te maken hebben. Dat vind ik dieptriest. En het 
is niet goed voor ons welbevinden. Bovendien is het 
nu juist de ziel van de democratie om verschillende 
ideeën met elkaar uit te wisselen en zo tot oplossingen 
te komen.’ 

Geweld tegen vrouwen
Links of rechts, dat maakt dus niet uit, we nemen in 
essentie allemaal een kwalijke houding in om onze 
ideeën door te voeren, meent Van Hiel. Toch is het niet 
zo dat er helemaal geen verschillen bestaan tussen 
aanhangers van linkse en aanhangers van rechtsere 
partijen. ‘Het beleid van de partijen is natuurlijk ten 
eerste wel degelijk anders, daarnaast zijn er tenden-
sen op het gebied van persoonlijkheid en karakter.’ 
Mensen die iets lager scoren op de persoonlijkheids-
dimensie openheid op de Big Five zijn iets vaker 
rechts. ‘Maar eigenlijk zegt dat niet zo veel want je 
kunt open mensen er ook op betrappen helemaal niet 
open te zijn, richting mensen met andere opvattingen 
bijvoorbeeld.’ Zorgvuldige mensen zijn vaker rechts, 
en vriendelijke mensen vaker links. Rechtse mensen 
zijn net minder empathisch en intelligent, hebben iets 
minder moeite met geweld tegen vrouwen en agres-
sief gedrag in het algemeen en hebben een minder 
groot probleemoplossend vermogen. ‘Het zijn geen 
grote verschillen, maar ze zijn wel significant,’ betoogt 
Van Hiel. Op het vlak van angst, complotdenken, geluk 
en psychopathie zijn er dan weer geen verschillen 
gevonden tussen links- en rechtsdenkende mensen. 

Wat bepaalt dan of we links of rechts stemmen? 
‘Van alles, gewoontes, je gezinssituatie, wat je ouders 
stemmen.’ Uiteindelijk komt het er volgens Van Hiel 
ook op neer dat we als mens groepen willen vormen. 
‘Evolutionair gezien biedt dat veiligheid en voedsel. 
Maar het nadeel is dus dat we andere groepen negatief 
gaan bekijken, waardoor er haast een soort tribalisme 
ontstaat.’

‘In de prehistorie, of nog daarvoor, kon je alleen 
maar overleven en elkaar helpen als er duidelijke 

regels waren over het delen van bijvoorbeeld voedsel 
of gereedschap. Als je daar te veel innovatieve, linkse, 
mensen tussen had zitten, dan zou het kennisbestand 
van de groep vernietigd worden. Wie een meer 
rechts-radicale of sociaal dominante houding heeft, 
zorgt voor een grotere overlevingskans van zijn of 
haar groep. Niet heel sociaal en sympathiek natuurlijk, 
maar ook in de huidige maatschappij zal je nog veel 
persoonlijk voordeel overhouden aan zo’n houding. In 
tijden van weelde kunnen progressievere ideeën weer 
relevanter zijn, meent Van Hiel. ‘Want er is genoeg 
voor iedereen, er is dus meer mogelijk.’

Hoe we onze houding ten opzichte van de 
ideologie die we aanhangen kunnen verbeteren? Van 
Hiel wil daarover niet te veel handvatten geven. ‘Ik wil 
mensen zelf laten nadenken, en als ik de enige ben die 
dit probleem ziet, dan moet het misschien maar zo 
blijven.’ Toch is hij van mening dat goed beleid bestaat 
uit een combinatie van linkse en rechtse ideeën. 
Discriminatie zou bijvoorbeeld bestraft moeten 
worden, maar positieve discriminatie en quota’s zijn 
niet de oplossing. Van Hiel: ‘Politici zouden ervan 
overtuigd moeten raken dat in een goed besluit niet 
alleen eigen ideeën horen, maar die van meerdere 
partijen, en dat alle partijen een beetje gelijk kunnen 
hebben, dat het bovendien niet gaat over je gelijk 
behalen, maar over constructieve oplossingen 
bedenken. Dat je daarin de samenwerking opzoekt en 
elkaar vertrouwt.’

Politiek cynisme
Bovendien begrijpt hij niet hoe politici van burgers 
kunnen verwachten dat zij hen vertrouwen, terwijl ze 
elkaar niet eens vertrouwen. ‘Het wantrouwen in het 
politieke establishment, en ook in journalisten bij-
voorbeeld, bevindt zich op een historisch dieptepunt.’ 
Dat is volgens Van Hiel een gevolg van een oprukkend 
politiek cynisme, waarbij mensen in ieder geval nog 
betrokkenheid tonen, al is het negatieve betrokken-
heid. ‘Nederland is ook echt koploper op het gebied 
van discussies voeren, of beter: dovemansgesprekken 
voeren.’ Hij doelt onder meer op discussies over het 
wel of niet dragen van mondkapjes. ‘Er wordt snel een 
punt bereikt waarop mensen niet meer met elkaar 
willen praten, dan haken mensen af, en dat zorgt weer 
voor meer politiek cynisme.’

In maart mogen ook wij weer stemmen. De vvd 
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valt in haar campagnefilmpjes vooral GroenLinks en 
de PvdA aan, de Stichting Ideële Reclame (sire) is een 
campagne begonnen om polarisatie te voorkomen en 
op universiteiten heerst onrust. Hoe kijkt Van Hiel 
daar tegenaan? ‘Ik volg de politiek in Nederland op de 
een of andere manier minder dan normaal. Maar het 
valt op dat vooral radicaal rechts en radicaal links, of 
woke, met elkaar discussiëren en dat de mensen die 
meer in het midden zitten er minder bij betrokken 

worden. En natuurlijk zorgt een extreme rechtse 
reactie voor meer stemmen op extreem links, en 
andersom, dat lijkt me geen goede zaak. 

Daarnaast is het echt betreurenswaardig dat het op 
universiteiten ook al niet meer lukt om normaal en 
beschaafd met elkaar in gesprek te gaan, een dialoog te 
voeren. Als je dat ergens mag verwachten, is het daar 
wel. Dus als dat niet meer kan, denk ik: waar zijn we 
mee bezig?’

‘Misschien hebben ze goesting elkaar de kop in te 
slaan, maar toch hebben ze dezelfde grondhouding’
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inspiratie – een paradoxale 
interventie
Els Blijd-Hoogewys is klinisch psycholoog 
en psychotherapeut en behandelinhoudelijk 
manager van de specialistische teams bij 
inter-psy, te Groningen. Ze is ook programma-
directeur van het Nationaal Autisme Congres, 
publiceert en houdt lezingen over autisme.

k studeerde psychologie aan de 
Universiteit Gent en liep een 
zogeheten Erasmus-stage in Neder-

land, bij wat destijds het Universitair 
Centrum Kinder- en Jeugd Psychiatrie 
Groningen heette. Inmiddels heet het 
Accare. Het was mijn eerste stage waarin 
ik daadwerkelijk mensen zag, na jaren 

mijn kennis alleen uit boeken te hebben 
opgedaan.

Tijdens de stage liep ik mee met 
psychologen en psychiaters. Ik leerde veel 
psychiatrische ziektebeelden kennen en 
ik wist al snel dat ik met klinische psycho-
logie een goede keuze had gemaakt, maar 
ik moest als Vlaamse wel erg wennen aan 
de Nederlandse directheid.

ERG VEEL DESKUNDIGEN
Er was één gesprek dat me vooral is 
bijgebleven. Dat was met psychiater Hans 
Bogte, hij is helaas overleden. Het was een 
gesprek met een ouderpaar en behalve 

Hans en ik waren er nog veel anderen 
aanwezig, onder wie een arts-assistent, 
een begeleider van het ouderpaar en nog 
iemand van de gemeente of een andere in-
stelling. Ik vond het wel erg veel deskun-
digen en het voelde ongemakkelijk dat ik 
er ook bij zat.

Het gesprek ging over de vastgelopen 
behandeling van het gezin en het werd 
pittig. Ik weet niet meer precies hoe het 
letterlijk ging, maar Hans leek boos en hij 
zal iets gezegd hebben van dat de ouders 
het misschien maar helemaal moesten 
opgeven, dat het zo niet werkte. Ik was 
geschokt , ik wilde er geen deel van 

‘I
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uitmaken. Maar weglopen durfde ik 
niet.

Later spraken Hans en ik erover, hij 
legde uit dat dit een paradoxale 
interventie was geweest om die ouders 
in beweging te krijgen. Ik kende dat 
niet, zelfs met zijn uitleg vond ik het 
nog niet kunnen. Ik was eigenlijk nog 
boos en vond hem een botte man.

Destijds was ik er waarschijnlijk nog 
te jong en te Vlaams voor om zo’n 
interventie te kunnen begrijpen. Het 
was voor mij te heftig. Ook was het 
misschien te complex: dat je het één 
zegt om iets anders te veroorzaken. 
Later ben ik beter gaan snappen dat het 
soms nodig is om mensen in beweging 
te krijgen. Ik doe het niet vaak, omdat 
ik vooral met autistische volwassenen 
werk, die taal erg letterlijk kunnen 

nemen. Toch pas ik de techniek 
incidenteel wel toe.

Een paradoxale interventie kan heel 
doelmatig zijn, maar is ook wel eens in 
mijn gezicht ontploft. Jaren geleden 
had ik een patiënt met autisme en 
ernstige afhankelijkheidsproblematiek. 
Haar relatie was bijna een jaar verbro-
ken, maar ze bleef in haar verdriet 
hangen. Ik heb van alles geprobeerd, 
maar ze kwam niet verder. Toen ze 
tijdens een sessie weer volledig in haar 
verdriet zwolg, koos ik voor de 
confrontatie. Ik zei haar dat ze maar 
beter kon stoppen met therapie en haar 
hele leven verdrietig zijn, natuurlijk 
met als doel dat ze zelf de verantwoor-
delijkheid zou nemen.

Ze werd stil. Ik wist meteen dat het 
niet goed viel en voelde ik me op dat 
moment weer zoals tijdens dat bewuste 
eerste gesprek met Hans. En dat voelde 
niet goed.

GEEN GRAPJES
Ik had het al vaker gedaan, meestal zie 
je gelijk of het aankomt. Vaak doe ik het 
ook met een grap, maar in dit geval was 
er voor grapjes geen ruimte. Tijdens de 
rest van het gesprek probeerde ik het 
te corrigeren, en had goede hoop dat 
dat was gelukt, want ze knikte beleefd. 
Maar de twee daaropvolgende afspra-
ken kwam ze niet opdagen.

Daarop stuurde ik haar een mailtje 
met de vraag of we er nog eens over 
konden praten. Die keer kwam ze wel, 
met een begeleider, min of meer om 
verhaal te halen. We hebben een goed 
gesprek gehad waarin ik haar uitlegde 
wat een paradoxale interventie is en 
hoe vast ze zat. Ik vertelde dat ik steeds 
op zoek was naar hoe ik haar in 
beweging kon krijgen, omdat ik haar 

vooruit wilde helpen. Ze snapte het, 
begreep mijn bedoelingen en ik heb de 
behandelrelatie prima kunnen 
herstellen. Eigenlijk was dit wat er 
nodig was, er is sindsdien veel 
veranderd – dus de techniek had wel 
geholpen. Maar… we spraken wel af dat 
ik dat bij haar nooit meer zou doen. Ze 
zei: “Als ik nog een keer helemaal vast 
zit, zeg dan dat we het gesprek stoppen, 
ook al zijn we pas vijf minuten bezig. 
Dat vind ik ook heel vervelend, maar 
dan word ik niet zo gekwetst.”

CONGRES
Overigens, in het begin vond ik Bogte 
een vervelende man, maar later zijn we 
bevriend geraakt. We werkten allebei 
met patiënten met autisme, waren 
allebei gedreven en hij was een heel be-
trokken psychiater, voor wie ik steeds 
meer respect kreeg. Hij heeft jarenlang 
het Nationaal Autisme Congres geor-
ganiseerd. Op een gegeven moment 
vroeg hij mij hem erbij te helpen. Onze 
werkrelatie werd hecht en na zijn dood 
heb ik de organisatie overgenomen. 
Dat hij dat aan mij overdroeg was een 
grote blijk van vertrouwen.

Ter ere van hem heb ik de Hans 
Bogte-lezing op het congres in het 
leven geroepen. Dit is de lezing die er 
wat uitspringt, die niet gaat over een 
typisch autisme-onderwerp, maar een 
onverwachte invalshoek aanstipt. Als ik 
er zo over nadenk, staat dat voor mij 
heel erg voor wat Hans Bogte voor mij 
is geweest: net een andere manier van 
denken, waardoor er nieuwe vergezich-
ten ontstaan.

Over het gesprek met het ouderpaar 
hebben we het nog wel eens gehad. Het 
gekke is: hij kon zich het gesprek niet 
meer herinneren.’

‘Ik wist meteen dat het echt niet goed viel’ 
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In dit artikel presenteren Ankie Lempens en collega’s 
de resultaten van een inventarisatie van het aanbod 
van gespecialiseerde traumabehandeling in Nederland. 
Deze inventarisatie is uitgevoerd in opdracht van 
het ministerie van volksgezondheid, welzijn en 
sport (vws) in het kader van een project rond geweld 
in de jeugdzorg. In de zomer van 2019 bood de 
commissie-De Winter haar indringende eindrapport 
‘Onvoldoende beschermd, geweld in de Nederlandse 
jeugdzorg van 1945 tot heden’ aan de ministeries van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (vws) en Justitie 
en Veiligheid (j&v) aan. Uit dit rapport blijkt dat een 
aanzienlijk percentage van de kinderen die in die 
periode in jeugdzorginstellingen of pleeggezinnen 
verbleven, onvoldoende was beschermd tegen fysiek, 
psychisch en seksueel geweld.
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inleiding
In opdracht van het kabinet deed 
de commissie-De Winter onder-
zoek naar geweld in de Nederlandse 
jeugdzorg sinds 1945. Uit het 
onderzoek van  de commissie-De 
Winter, gepubliceerd op 12 juni 
20191, bleek dat dat een deel van de 
kinderen geweld had meegemaakt 
nadat zij uit huis geplaatst waren. 
Lichamelijk, seksueel en psychisch 
geweld kwam op alle plekken voor. 
In sommige gevallen was het 
geweld ernstig, en duurde het lang. 
De plegers van geweld konden 
groepsleiders of pleegouders zijn. 
Er was ook veel geweld tussen 
kinderen onderling. Vooral in 
tehuizen en jeugdgevangenissen 
kwam lichamelijk en psychisch 
geweld voor. Alle vormen van 
geweld kwamen vaker voor in een 
gesloten instelling dan in de 
pleegzorg. Kinderen die in 
meerdere instellingen hadden 
gewoond hadden vaker geweld 
meegemaakt dan kinderen die in 
één instelling hadden gewoond. 
Jongens waren vaker het slachtof-
fer van lichamelijk geweld door 
groepsleiders en pleegouders dan 
meisjes. Het soort geweld 
veranderde met de tijd. In de jaren 
vijftig kwam lichamelijk geweld 
meer voor dan nu. In de afgelopen 
jaren hebben de kinderen vooral te 
maken gehad met psychisch 

1 Onvoldoende beschermd - Geweld in 
de Nederlandse jeugdzorg van 1945 tot 
heden | Rapport | Rijksoverheid.nl

geweld. Ook gaat het bij geweld 
vaker om geweld tussen kinderen 
onderling.

 De commissie formuleert in 
haar rapport een aantal aanbeve-
lingen. Een van die aanbevelingen 
luidt dat verbetering van het 
hulpaanbod aan slachto� ers van 
geweld in de jeugdzorg nodig is. 
Het gaat dan vooral om de 
erkenning en het serieus nemen 
van de problemen van slachto� ers, 
waarbij ondersteuning vanuit 
verschillende hoeken van belang 
is: vanuit naasten, lotgenotengroe-
pen en zorgprofessionals. Een deel 
van de slachto� ers heeft professio-
nele ondersteuning nodig en de 
onderzoekscommissie concludeert 
dat ‘een gevarieerd en e� ectief 
behandelaanbod momenteel 
onvoldoende breed voorhanden is’. 
Doordat er onvoldoende kennis 
van diagnose en behandeling van 
complexe trauma gerelateerde 
problematiek voorhanden is en de 
zorg vaak onvoldoende integraal is 
georganiseerd, zijn er lange 
wachtlijsten voor gespecialiseerde 
traumabehandeling.  

 In navolging van de aanbeve-
lingen van de onderzoekscom-
missie ontwikkelde het Trimbos-
instituut in 2020 het Centraal 
Expertise- en Informatiepunt 
Geweld in de Jeugdzorg (cie), een 
digitaal portaal met informatie en 
advies bedoeld voor lotgenoten, 
naasten en professionals die met 
geweld in de jeugdzorg te maken 
kregen. Hieraan is ook een 

consultatiefunctie verbonden, via 
telefoon, chat en e-mail. Een van de 
doelen van het Centraal Expertise- 
en Informatiepunt is naasten, 
lotgenoten en professionals de 
weg te wijzen naar ondersteuning 
en zorg van uiteenlopende aard. 
Een inventarisatie van het 
gespecialiseerde traumabehandel-
aanbod binnen de specialistische 
ggz (sggz) maakt hier onderdeel 
van uit en is vastgelegd in een 
Hulp in de buurt-kaart. Hoewel 
deze kaart primair bedoeld is voor 
slachto� ers van geweld in de 
jeugdzorg, is de kaart te gebruiken 
voor een bredere groep cliënten, 
naasten en professionals op zoek 
naar traumagerelateerde behande-
ling. Een dergelijk overzicht 
bestond nog niet. 

In dit artikel bespreken we de 
doelstelling, opzet en methoden en 
de resultaten van de inventarisatie. 
Bij de resultaten komen de 
behandellocaties, het behandelaan-
bod, de doelgroepen en hiaten in 
het aanbod aan de orde. Het doel 
van de inventarisatie is tweeledig: 
1) inzicht krijgen in het aantal 
zorgaanbieders en het zorgaanbod 
van gespecialiseerde traumabe-
handeling per regio en 2) inzicht 
krijgen in eventuele lacunes in dit 
aanbod, zodat de dekking van het 
aanbod van gespecialiseerde 
traumabehandeling verbeterd kan 
worden.

Deze informatie is relevant 
voor zowel cliënten, naasten als 
professionals en helpt bij het 
aantonen van de urgentie van de 
problematiek. Daarop wordt door 
belangenorganisaties, individuele 
wachtende cliënten en professio-
nals al lange tijd gewezen. Het 
ontbreekt momenteel nog aan een 

Vooral in tehuizen en jeugdgevangenissen 
kwam lichamelijk en psychisch geweld voor
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landelijk overzicht van het aanbod 
aan gespecialiseerde traumabehan-
deling, met ook informatie over 
onder andere het type behandeling 
en doelgroepen. Waar kun je 
terecht voor traumabehandeling 
wanneer je een visuele beperking 
hebt, of wanneer je trauma 
samenhangt met je status als 
vluchteling, of als veteraan? De 
Hulp in de buurt kaart biedt een 
dergelijk overzicht.

Opzet en methoden
Het Trimbos-instituut zette in 2021 
een brede uitvraag uit onder 126 
behandellocaties die gespeciali-
seerde traumabehandeling bieden. 
Hieronder waren zowel gespeciali-
seerde traumacentra als poliklinie-
ken van algemene ggz-instellin-
gen, sommige met en sommige 
zonder opnamemogelijkheden. 
Ook kinder- en jeugdtraumacentra 
werden benaderd. De organisaties 
werden eerst gebeld voor contact-
gegevens en ontvingen vervolgens 
een vragenlijst. Er vonden twee 
rappelrondes plaats. Uiteindelijk 

hebben 90 locaties (71%) de 
vragenlijst ingevuld. Deze 
behandellocaties zijn onderdeel 
van in totaal 38 instellingen.

De gestructureerde vragenlijst 
bevatte vragen over het hulpaan-
bod, de doelgroepen van het 
aanbod, de behandelvormen 
(ambulant, klinisch, deeltijd), 
exclusiecriteria, en lacunes in het 
aanbod. Enkele voorbeeldvragen 
zijn: ‘Welk hulpaanbod biedt uw 
team of locatie voor mensen met 
(een vermoeden van) ptss, 
complexe ptss (cptss) of dissocia-
tieve stoornis (dis) ten gevolge van 
psychisch en/of lichamelijk 
geweld of misbruik?’ En: ‘Welke 
behandelvormen biedt uw team of 
locatie?’ En: ‘Wat is – per behandel-
vorm – de maximale behandelca-
paciteit? Met andere woorden: 
hoeveel cliënten kunt u op enig 
moment behandelen?’

De vragenlijst bestond deels uit 
vragen met voorgestructureerde 
antwoorden en deels uit open 
vragen. De antwoorden op de open 
vragen zijn gebruikt voor de 

citaten bij de resultaten. Bij de 
vraag over het hulpaanbod is voor 
de uitwerking van verschillende 
hulpvarianten gebruikgemaakt 
van de Zorgstandaard Psychotrau-
ma- en Stressorgerelateerde 
stoornissen (2020), de Zorgstan-
daard Dissociatieve stoornissen 
(2020), en het rapport Verbeter-
signalement Posttraumatische 
stress-stoornis Zinnige Zorg 
(2020). 

Resultaten

Behandellocaties De capaciteit 
voor traumabehandeling (dat wil 
zeggen het aantal cliënten dat op 
een bepaald moment in ambulante 
of (dag)klinische traumabehande-
ling kan zijn) bij de 38 instellingen 
loopt uiteen van 1 tot 1000 en 
verschilt sterk naar type aanbod en 
organisatie. Het precieze aantal is 
lastig te noemen, geven bijna alle 
instellingen aan. Enerzijds omdat 
sommige grote(re) instellingen 
de vragenlijst invulden voor meer 
vestigingen en locaties tegelijk, 

  ervaringsverhalen

Op www.geweldinjeugdzorginfo.nl staan ervaringsverhalen beschreven van mensen die in de jeugdzorg 

hebben gezeten en daar getraumatiseerd zijn geraakt. Twee voorbeelden met gefi ngeerde namen:

Elisabeth (1952) is de tweede uit een gezin van zeven kinderen, drie meisjes en vier jongens. Haar 

vader zat regel matig in de gevangenis – ze weet niet waarvoor – haar moeder was zwakbegaafd en kon 

de opvoeding van de kinderen niet aan. Elisabeth verbleef anderhalf jaar lang in een kindertehuis en tot 

haar 20ste groeide ze op in twee pleeggezinnen. ‘Mijn leven is pas begonnen toen ik het huis uitging.’

Wim (1959) woonde met zijn vader, moeder, twee broers en twee zussen in een dorpje onder de rook 

van Utrecht. Zijn vader was touringcarchau½ eur en had een goed inkomen. Omdat hij acht maanden 

per jaar in het buitenland was, stond zijn vrouw er grotendeels alleen voor als het om de opvoeding en 

verzorging van de kinderen ging. Wim, die veel spijbelde en ‘nogal recalcitrant’ was, werd vanaf zijn elfde 

in verschillende internaten geplaatst. In een daarvan heerste een ‘waar schrikbewind’.
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anderzijds omdat een deel van 
het aanbod niet exclusief is voor 
traumabehandeling.

‘We zijn een brede ggz-instelling, 
we behandelen naast (complexe)
posttraumatische stress-stoornis/
dissociatie ook andere problematiek. 
Dus het is eigenlijk ook niet te 
ontwarren hoeveel capaciteit er precies 
is voor deze doelgroep; (complexe)
posttraumatische stressstoornis/
dissociatie is een doelgroep waar we 
veel mee werken.’

Ook wordt bij sommige 
instellingen niet geregistreerd en/
of is niet bekend of en bij hoeveel 
cliënten er sprake is van trauma. 

‘Wij hebben geen specifi eke 
deeltijdgroep voor trauma, maar er 
zijn wel mensen met de diagnose 
posttraumatische stressstoornis die 
gebruikmaken van onze deeltijdgroep.’

Bijna alle instellingen bieden 
(ook) ambulante traumabehande-
ling, bijna 30% (ook) klinisch en 
40% (ook) traumabehandeling in 
deeltijd.

Behandelaanbod De meest 
aangeboden behandelingen zijn 
Eye Movement Desensitization and 
Reprocessing (emdr)2 en psycho-
educatie (97%)3. Daarnaast wordt 
bij veel instellingen schema-
therapie (86%)4, traumagerichte 

2  Bij EMDR wordt de cliënt gevraagd de 
gebeurtenis opnieuw voor de geest te 
halen in combinatie met een afl eidende 
stimulus.

3  Bij Psychoeducatie geeft de hulp-
verlener de cliënt voorlichting en 
advies over de (oorsprong van) 
psychische klachten.

4  Bij Schematherapie wordt de cliënt 
geholpen de oorsprong van hard-
nekkige patronen te doorgronden en 
veranderen. Ook wordt de invloed van 
ervaringen uit de jeugd op het denken 
en doen onderzocht.

cognitieve gedragstherapie (83%)5, 
activerende, steunende en struc-
turerende behandeling (84%) en 
imaginaire rescripting (87%)6 aan-
geboden. Ook hebben veel aanbie-
ders een trauma-aanbod gericht op 
het systeem of het gezin (systeem 
gezinstherapie / gezinstherapie). 
Minder vaak genoemd aanbod 
is: sensorimotor psychothera-
pie7, guideline-informed treatment 
for personality disorders (git-pd)8, 
dynamische interpersoonlijke the-
rapie (dit)9 en compassiegerichte 
therapie10.

Bij bijna twee derde van de 
instellingen die respondeerden 
(61%) behoort ook e-health tot het 
aanbod voor cliënten met complex 
trauma. Veel instellingen geven 
aan blended te werken en bieden 
doorgaans het gehele scala aan 
regulier behandelaanbod ook 
digitaal aan. Soms is het e-health-
aanbod onderdeel van een 
meerdaags online behandelpro-
gramma. Een aantal instellingen 

5  Bij Traumagerichte Cognitieve Gedrags-
therapie worden traumagerichte inter-
venties gecombineerd met cognitieve 
gedragstherapie.

6  Bij Imaginaire rescripting worden cli-
enten geholpen om op een andere ma-
nier naar traumatische herinneringen 
uit je jeugd te kijken en zo de betekenis 
van die ervaring te veranderen.

7  Bij Sensorimotor Psychotherapie vor-
men het lichaam en de lichaamssensa-
ties het belangrijkste aanknopingspunt 
voor behandeling.

8 Guideline-Informed Treatment for 
Personality Disorders biedt een kader 
om een aantal generiek werkzame 
factoren in behandeling systematisch 
toe te passen.

9  Bij Dynamische Interpersoonlijke 
Therapie worden verbanden onder-
zocht tussen psychische klachten en de 
relatiepatronen met anderen.

10 Compassiegerichte Therapie is een 
therapie om zichzelf en anderen met 
meer compassie, mildheid en acceptatie 
tegemoet te leren treden. 

geeft aan dat het e-health-aanbod 
vooral wordt gebruikt voor het 
‘verwerken en versterken’ van 
hetgeen in de face-to-face-behan-
deling aan bod is gekomen.

‘Wij behandelen vrijwel volledig 
blended. Dat wil zeggen face-to-face-
behandeling in combinatie met 
behandelen op afstand (beeldbellen) 
en gebruikmakend van diverse 
behandelmodules in Quli (onder ande-
re Eye Movement Desensitization and 
Reprocessing en Narratieve Exposure 
Therapie) en inzet van MindDistrict 
modules. Tevens hebben wij interven-
ties waarbij gebruik wordt gemaakt 
van virtual reality (beeld en geluid), 
ook in combinatie met warmte en 
geur.’

Doelgroepen De meeste 
aanbieders richten zich op een 
brede doelgroep met verschillende 
traumatische ervaringen. Daar-
naast richten veel instellingen zich 
(ook) op een of meer specifi eke 
doelgroepen of problematieken, 
zoals: geüniformeerden, jongeren, 
veteranen, mensen met een licht 
verstandelijke beperking, men-
sen met een visuele beperking, 
mensen met verslavingsproblema-
tiek, mensen met dissociatieve 
stoornissen en mensen met een 
psychotische kwetsbaarheid. Van 
de 128 deelnemende locaties, zijn 
er 20 (16%) die zich (ook) rich-
ten op specifi eke traumatische 
ervaringen, zoals op complex 
trauma, geweld in de thuissituatie, 
seksueel geweld, trauma na een 
misdrijf, medisch trauma of vroeg-
kinderlijk trauma. Eén instelling 
noemt hierbij specifi ek geweld in 
de jeugdzorg. 

Van de locaties geeft 56% 
desgevraagd aan dat ze exclusie-
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criteria hanteren voor hun 
behandelaanbod voor mensen met 
trauma, een kwart niet. Behalve 
leeftijdsgrenzen gaat het dan het 
vaakst om acute suïcidaliteit of 
crisisgevoeligheid. Ook een iq
lager dan 70 of 80 en verslaving 
worden vaak genoemd als 
uitsluitingsgronden. Soms is de 
problematiek ‘te complex’ of vergt 
een ‘te langdurige behandeling’, 
zoals bij een dissociatieve stoornis 
of complexe posttraumatische 
stress-stoornis, geven de instellin-
gen aan. Of is een andere stoornis 
dermate voorliggend dat deze eerst 
elders behandeld moet worden, 
zoals bij een middelenstoornis, 
een actieve psychotische stoornis 
of bij autismespectrumstoornis. 
Ook zeer ernstige gedragsproble-
matiek (‘acting out’, ’agressie’), een 
ernstige eetstoornis of persoon-
lijkheidsproblematiek kunnen 
redenen voor exclusie zijn. Dit 
geldt soms ook voor specifi eke 
traumaproblematiek van vluchte-
lingen en oorlogsslachto� ers. 
Verder zijn ook neurocognitieve 
stoornissen bij sommige instellin-
gen een uitsluitingsgrond. 

Andere locaties sluiten cliënten 
juist uit van behandeling als ze 
‘alleen maar’ traumaverwerking 
nodig hebben. Soms ook is de 
reden contextueel, zoals het 
ontbreken van een naastbetrok-
kene of netwerk dat ondersteu-
ning kan bieden tijdens de 
behandeling of van een woonplek 
waarnaar de cliënt kan terugkeren. 
Andere exclusiecriteria zijn: 
anderstaligheid, een te grote 
reisafstand waardoor het volgen 
van de behandeling als onhaalbaar 
wordt ingeschat, ‘groepsonge-
schiktheid’ en als mensen nog ‘in 

een onveilige situatie’ verkeren. 
Instellingen voor forensische 

traumabehandeling zijn voor deze 
inventarisatie niet aangeschreven. 
De geraadpleegde instellingen 
geven daarom ook aan geen 
cliënten met een opgelegd 
juridisch kader te behandelen.

lacunes in het aanbod 
Ongeveer de helft van de respon-
derende instellingen geeft aan 
dat zij in hun regio of werkge-
bied aanbod op het gebied van 
traumabehandeling missen. Veel 
instellingen geven aan dat er over 
de gehele linie te weinig aanbod is. 
Zij wijzen op lange wachttijden bij 
henzelf en bij collega-instellingen. 
Het gaat dan vooral om aanbod 
voor mensen die met seksueel, 
psychisch of lichamelijk misbruik 
te maken hebben gehad. Vooral het 
zeer specialistische aanbod, gericht 
op bepaalde doelgroepen is er on-
voldoende. Zoals voor mensen met 
een visuele beperking; voor hen 
wordt met name groepsaanbod ge-
mist. Daarbij wordt het probleem 
genoemd dat er te weinig deskun-
digheid in de nulde en eerste lijn 
is om trauma bij deze doelgroepen 
(tijdig) te herkennen. 

Ook voor mensen met autisme 
plus trauma ontbreekt aanbod, 
alsook voor mensen met hech-
tingsproblematiek, voor slachtof-
fers van loverboys, voor mensen 
die zichzelf beschadigen en 

mensen die de Nederlandse taal 
onvoldoende beheersen. Voor deze 
laatste groep wordt een aanbod 
met gebruik van een tolk gemist. 
Verder ontbreekt er voldoende 
aanbod voor mensen met een 
dissociatieve stoornis, voor 
jongeren met meervoudige en 
complexe posttraumatische 
stress-stoornis en voor mensen 
met oorlogstrauma. Ook wanneer 
mensen intensievere zorg nodig 
hebben dan één- of tweemaal per 
week, kunnen veel instellingen 
daar niet in voorzien. Verder wordt 
een aanbod voor mensen met een 
dubbele diagnose gemist, wanneer 
er sprake is van een complex 
trauma en middelengebruik. Hier 
wordt de samenwerking tussen de 
verslavingszorg en ggz gemist.

‘Er is wel aanbod, maar de 
wachttijden zijn doorgaans lang. Als 
verslavingszorg zouden we vaker 
samen willen werken met de 
geestelijke gezondheidszorg, maar dat 
is in de praktijk vaak lastig in verband 
met lange wachttijden.’ 

‘Mensen die automutileren vinden 
vaak nergens aanbod. Wij behandelen 
hen nu zelf en proberen het trauma 
aanbod verder te verbeteren.’

Sommige instellingen missen 
vooral specifi ek behandelaanbod, 
zoals vaktherapie gericht op 
trauma. Ook worden lotgenoten-
groepen voor mensen met trauma 
door geweld gemist. Sommige 
instellingen geven aan dat zij juist 

Soms is de problematiek 
‘te complex’ of vergt een 
‘te langdurige behandeling’
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een aanbod met een brede insteek 
missen, omdat er nu eenmaal veel 
comorbiditeit is. Mensen bij wie 
psychosociale problematiek op de 
voorgrond staat en bij wie ook een 
trauma speelt, vinden hiervoor 
moeilijk behandeling.

‘Het valt op dat – ondanks dat er 
acht verschillende type behandelingen 
worden genoemd in de zorgstandaard 
Psychotrauma- en stressorgerelateerde 
stoornissen (2020) als eerste keuze – 
een overgroot deel van de instellingen 
voornamelijk Eye Movement 
Desensitization and Reprocessing 
(emdr)-behandelingen aanbiedt. De 
andere zeven behandelingen – die 
(gedeeltelijk) gebaseerd zijn op 
Cognitieve Gedragstherapie – komen 
helaas veel minder aan bod. Dat is 
jammer, want hierdoor hebben 
patiënten vaak niet de keuze die ze 
eigenlijk wel horen te hebben op basis 
van de zorgstandaard.’

Verder geven instellingen aan 
dat er een gebrek is aan goede 
vervolghulp in de tweede lijn. 
Genoemd worden een tekort aan 
klinisch psychologen en psycho-
therapeuten met trauma-deskun-
digheid en een gebrek aan crisis- 
en (dag)klinische 
behandelplekken.  

Conclusies en discussie 
Uit deze inventarisatie blijkt dat 
het aanbod aan traumabehandeling 
nog maar ten dele in beeld is en 
daardoor voor professionals en cli-
enten vaak moeilijk te vinden is. Er 
is bovendien zowel een capaciteits-
tekort als een gebrek aan diversiteit 
in het behandelaanbod. Er wordt 
relatief veel ‘van hetzelfde’ aange-
boden, met name emdr, terwijl het 
aanbod aan andere – ook aanbe-
volen – behandelmethoden veel 
dunner gezaaid is. Verder valt op 
dat hoe harder hulp nodig lijkt, in 
geval van crisis, eetproblematiek, 
dakloosheid en/of suïcidaliteit, hoe 
minder plekken beschikbaar zijn. 
Driekwart van de responderende 
instellingen zegt exclusiecriteria te 
hanteren, samenhangend met ge-
brek aan specifieke expertise en/of 
capaciteit passend bij de behoefte 
van bepaalde doelgroepen. Met 
name slachto�ers van (seksueel) 
geweld, mensen met dubbele 
problematiek en jongeren met ptss
vallen vaak buiten de boot.

Deze bevindingen sluiten aan 
bij de uitkomsten van het 
‘Verbetersignalement Zinnige 
Zorg voor mensen met ptss (2020)’ 
van het Zorginstituut Nederland. 
Uit dossierinformatie bleek dat 

ongeveer 39% van de mensen met 
posttraumatische stressstoornis in 
de specialistische ggz een 
traumagerichte psychologische 
behandeling in overeenstemming 
met de richtlijn/zorgstandaard 
heeft gekregen. Daarvan kreeg 
41% minder dan het aanbevolen 
aantal van acht tot twaalf sessies. 
Het zou goed zijn wanneer 
ggz-instellingen die traumage-
richte behandeling aanbieden, op 
hun website aangeven wat hun 
behandelaanbod is, voor wie dit 
bestemd is en wat eventuele 
exclusiecriteria zijn. Een overzicht 
van het huidige aanbod per regio 
is te vinden op de Hulp in de 
buurt-kaart.

Deze inventarisatie legt eens te 
meer de vinger op de zere plek, 
namelijk dat cliënten met een 
complex trauma onvoldoende 
(snel) behandeld kunnen worden. 
Meer behandelcapaciteit en meer 
variatie in het aanbod zijn nodig 
om slachto�ers van (seksueel) 
geweld, mensen met dubbele 
problematiek en jongeren met 
ptss goed en tijdig te kunnen 
behandelen. 

over de Auteurs 
Ankie Lempens en Nicole van Erp 
zijn senior wetenschappelijk mede-
werker bij het programma Zorg en 
Participatie van het Trimbos-instituut. 
Lex Hulsbosch is wetenschappelijk 
medewerker bij het programma Zorg 
en Participatie van het Trimbos-
instituut. Hans Kroon is hoofd van het 
programma Zorg en Participatie van 
het Trimbos-instituut en professor of 
Community Mental Health Care & 
Recovery bij Tilburg University.
Correspondentie over dit artikel via 
Ankie Lempens: alempens@trimbos.nl.

Nieuwe kennis, inspiratie en verdieping opdoen?
28/3 Congres Pedagogisch kompas voor het voortgezet onderwijs en mbo 
14/4   Seminar Neuropsychotherapie: diagnostiek en behandeling van agitatie 

en apathie  

Kijk op www.rinogroep.nl/congressen2023

–  A D V E R T E N T I E  –

DE PSYCHOLOOG /  MAART 2023

AANBOD GESPECIALISEERDE BEHANDELING 
IN KAART GEBRACHT

ANKIE LEMPENS ET AL .
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over de europese grens

In zijn gastcolumn van oktober 2022 sprak Giovanni Timmermans zijn verbazing 
uit over het verschil tussen Europese landen ten aanzien van de erkenning en het 
toekennen van bevoegdheden voor psychologen in het klinische veld. Timmer-
mans haalt hierbij de algemene doelstelling aan van de Europese Unie: econo-
mische en politieke samenwerking met de intentie gemeenschappelijk beleid te 
voeren en overeenstemming in richtlijnen en rechtspraak te realiseren.

 Vanuit dit Europese gedachtegoed werd in 1981 de European Federation of 
Psychologists’ Associations (efpa) opgericht met de intentie tot een Europese 
standaard te komen voor het professioneel opleidingsniveau in de psychologie. 
Volgens Timmermans kan Europsy een grote stap voorwaarts betekenen in het 
bevorderen van de mobiliteit van psychologen en gelijkwaardige kwaliteit voor 
cliënten door Europa heen. Tot op heden zijn er echter blijkbaar weinig psycholo-
gen die vanuit Nederland deze registratie ambiëren.

 Wij onderschrijven Timmermans’ wens tot nauwe samenwerking binnen de 
eu. Maar naar aanleiding van een recent werkbezoek door P-opleidelingen van 
twee ggz-instellingen aan Portugal ervaarden we juist ook de waarde van diversite-
it tussen deze landen. Verschillende wijzen waarop de gezondheidszorg, opleidin-
gen en de maatschappij als geheel zijn georganiseerd, leveren een kleurrijk pallet 
op aan uitdagingen en ervaringen die leiden tot verbinding en over en weer tot 
inspiratie. Zo zijn Portugese psychologen behalve bij klinische activiteiten ook 
nauw betrokken bij landelijk beleid ten aanzien van het veranderende klimaat en 
de impact op de bevolking en waren zij ook eerste aanspreekpunt tijdens de 
covid-pandemie voor het ministerie van Volksgezondheid. 

 In het najaar van 2022 gingen we met 45 psychologen naar Lissabon om kennis 
te maken met de beroepenstructuur, het mentale gezondheidszorgstelsel en de 
maatschappelijke uitdagingen van het National Health System. Er bleken veel 
overeenkomsten te zijn in interesses, maar de diversiteit qua context en landelijke 
maatschappelijke ontwikkelingen in het algemeen en qua gezondheidszorg in het 
bijzonder leidt tot verschillende uitwerkingen en ontwikkelingen. De Portugese 
maatschappij is in verhouding tot de Nederlandse minder gepsychologiseerd. Bij 
de focus op psychische klachten is vermindering van stigma vaak impliciet. Zoals 
het initiatief Manicomio, dat het positioneren van mensen met psychische 
klachten in de maatschappij tot doel heeft. In Nederland wordt hier juist expliciet 
op ingezet, bijvoorbeeld met het professionaliseren van ervaringsdeskundigheid.

 Het viel op dat de beroepsgroep als geheel in Portugal eensgezinder en 
slagvaardiger lijkt te zijn op met name beroepsgroep- en maatschappelijk 
gerelateerde zaken. Ook het zorgstelsel is in beide landen totaal anders georgani-
seerd, met gevolgen voor de beschikbaarheid van zorg en de wijze van organisatie 
van de werkplaats van psychologen. Met name behandelinhoudelijk en qua opzet 
van de opleidingen werden verschillen duidelijk, hetgeen pleit voor het pleidooi 
van Timmermans. Meer uniformiteit kan immers ook leiden tot meer uitwissel-
ing. De Nederlandse zorgstandaarden beogen een minimale standaard van 
kwaliteit en beschikbaarheid, waartoe de (post)-academische opleidingen zich 
verhouden. Afstemming hierover zou evidencebased werken bevorderen en de 
kwaliteit in de ggz kunnen verbeteren.

 We hopen met deze aanvulling vooral ook andere collega’s te stimuleren over 
de grenzen te kijken.
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GEERTJE KINDERMANS

e weten al langer dat 
mensen met psychische 
problemen vaker en meer 

dan gemiddeld roken in vergelijking 
met mensen zonder psychische proble-
men. Hoe het komt, was nooit duidelijk, 
maar vaak is het idee dat roken een 
soort zelfmedicatie is voor mensen met 
psychische problemen. Jorien Treur 
betwijfelt of dat de enige verklaring is en 
is geïnteresseerd in de relatie de andere 
kant op: kan roken leiden tot meer 
 psychische problemen?
 Een lastig te onderzoeken vraag, 
want roken hangt vaak samen met 
andere factoren, zoals stress of alcohol-
gebruik. Hoe weet je wat de bijdrage 
van roken precies is? Om het via een 
gerandomiseerde studie te onderzoeken, 
zoals dat bij de invloed van medicijnen 
vaak gebeurt, is in het geval van roken 
niet ethisch.
 Treur onderzocht het op een andere 
manier. ‘Ik ben opgeleid als gedrags-
geneticus en heb voor deze vraag een 
genetische methode toegepast. Tijdens 
mijn promotie heb ik al onderzoek 
gedaan naar de genetische invloeden 
op roken en andere verslavingen. We 
weten dat roken voor een belangrijk deel  
genetisch bepaald is. Er zijn bepaalde 

genetische varianten die bepalen of je 
minder of meer rookt. Dat is bijvoor-
beeld afhankelijk van het aantal nicoti-
nereceptoren in het brein. Dat gegeven 
kun je ook gebruiken om causaliteit te 
testen.’ 
 En nu wordt het technisch: de 
methode heet Mendeliaanse randomi-
satie ( genoemd naar Gregor Mendel, 
Oostenrijk, 1822, de grondlegger van de 
genetica, red.). Het houdt het volgende 
in: of je van je ouders een hoog of een 
laag risico-gen erft, wordt door toeval 
bepaald. Zo kun je stellen dat er in de 
populatie een soort gerandomiseerde 
groepen zijn met een aanleg om ofwel 
veel ofwel weinig te roken, los van 
stress of sociaal-economische status, 
enzovoorts.
 Aangezien genetische e� ecten altijd 
erg klein zijn, kun je ze alleen in grote 
groepen onderzoeken. Internationaal 
zijn er veel databases waarin het dna
van grote groepen mensen is verzameld, 
en ook of ze roken of depressief worden. 
Van die databases maakt Treur gebruik 

voor haar onderzoek, via zulke databases 
kan ze groepen van vijftigduizend tot 
soms wel een miljoen mensen in haar 
onderzoek betrekken. Met behulp van 
die gegevens kan ze nagaan of mensen 
met een hoog genetisch risico op roken 
vaker depressief worden. Als dat zo is, 
dan zou dat impliceren dat roken leidt 
tot een hoger risico op depressie. Treur: 
‘Het onderzoek is wat ingewikkelder 
dan dit, maar dit is de basis.’

STOPPEN MET ROKEN
Naast haar genetisch onderzoek, wil 
Treur ook andere soorten onderzoek 
bekijken om dezelfde vraag te beant-
woorden. Als er inderdaad een e� ect van 
roken is, zouden de uitkomsten van alle 
studies dezelfde kant op moeten wijzen. 
Bijvoorbeeld: wat gebeurt er met depres-
sieve klachten als mensen stoppen met 
roken? Als roken leidt tot meer psychi-
sche problemen, zou je verwachten dat 
mensen die stoppen mogelijk vaker iets 
opknappen. Of ze kijkt naar epidemiolo-
gisch onderzoek, waarin grote groepen 

Deze rubriek belicht onder zoek  waaraan 

de Nederlandse Organisatie voor Weten-

schappelijk Onderzoek (nwo) een Veni-, 

Vidi- of  Vici-beurs heeft toegekend.

DEPRESSIEVE 
ROKERS
Jorien Treur, universitair docent 
en onderzoeksmedewerker bij 
het Amsterdam umc heeft een 
Veni- subsidie ontvangen voor haar 
onderzoek naar de vraag of roken 
kan leiden tot meer psychische 
problemen.
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mensen een tijd worden gevolgd. Treur: 
‘Ik probeer zulke studies samen te bren-
gen in mijn onderzoek.’ 

Tot slot voert Treur een experimen-
tele studie uit samen met onderzoekers 
van de Universiteit van Amsterdam om 
een nieuwe methode te ontwikkelen die 
mensen kan helpen te stoppen met ro-
ken. Want als er een e�ect is van roken 
op depressie, dan is het extra belangrijk 
mensen te helpen met stoppen. Dat 
doen ze vaak niet, want mensen met 
psychische klachten hebben vaak het 
gevoel dat roken hen helpt. Maar Treur 
stelt dat het hen niet van hun sombere 
gevoelens afhelpt, maar dat ze ontwen-
ningsverschijnselen aan het wegroken 
zijn. ‘De methode die we ontwikkelen, 
zijn we nu aan het testen. We brengen 
mensen in een online virtuele omgeving 
met risicosituaties en we trainen hen 
om iets anders te doen dan een sigaret 
opsteken. We hopen dat dit zich vervol-
gens naar het echte leven vertaalt.’

Treur heeft ook een systematische 
review gedaan van haar studies en de 

studies van anderen die Mendeliaanse 
randomisatie hebben gebruikt. En 
daaruit blijkt ook dat het meest waar-
schijnlijke is dat er een wederkerige 
relatie is: mensen die roken, hebben een 
hogere kans om psychische klachten te 
krijgen, maar andersom is het ook zo 
dat psychische klachten tot meer roken 
en moeilijker stoppen leiden. Treur: 
‘Dat is te verklaren, als je slecht in je vel 
zit, heb je weinig motivatie om niet of 
minder te roken.’

CONSENSUS
Toen Treur aan haar onderzoek begon, 
in 2018, was het nog niet helemaal zeker 
dat roken psychische klachten kan be-
invloeden. Maar gedurende de jaren dat 
haar onderzoek loopt, is er consensus 
ontstaan over dat dit inderdaad het geval 
is. Treur wil daarom verder kijken, ze wil 
weten wat dit verband veroorzaakt. ‘Het 
heeft mogelijk te maken met inflam-
matie – ontsteking – en andere fysieke 
processen. Roken zorgt ervoor dat er 
allerlei ontstekingswaarden in het bloed 

omhoog gaan en zulke processen zijn 
ook weer geassocieerd met depressie. De 
meest waarschijnlijke link is dat door 
roken schadelijke sto�en in het lichaam 
komen, waardoor ontstekingswaarden 
in bloed omhooggaan, wat weer invloed 
heeft op het brein. En dat kan weer 
leiden tot depressie.’

Na haar Veni wil Treur ook het brein 
diepgaander onderzoeken. Want roken 
leidt er waarschijnlijk toe dat bepaalde 
regio’s in het brein kleiner worden. ‘De 
hippocampus is er een van en die is 
onder andere belangrijk voor het ont-
wikkelen van depressie, schizofrenie en 
bipolaire stoornis. Het zou kunnen dat 
de toxische sto�en die je binnenkrijgt 
door te roken ertoe leiden dat er in het 
brein cellen afsterven, waardoor de kans 
op een van de stoornissen groter wordt.’

Met haar onderzoek ontrafelt Treur 
hoe dat in het lichaam werkt. Daarnaast 
kan het tot hele praktische adviezen 
leiden. Neem een rookverbod bij instel-
lingen. Daar is veel weerstand tegen, 
sommige psychiaters vinden het zielig 
om roken te verbieden, want ‘patiënten 
hebben al zo weinig’. Treur: ‘Maar als je 
ervan uitgaat dat roken ook psychisch 
schadelijk is, dan is een rookverbod al-
leen maar logisch.’

‘Toen ik met mijn 
onderzoek begon, 
was het nog een 
vraag, inmiddels is 
er consensus over: 
roken kan leiden tot 
depressie’
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Bevlogen GZ-psycholoog gezocht

Eigen regie
Eigen regie is een belangrijk onderdeel van mentale gezondheid. Daarom 
stellen cliënten bij aanmelding persoonlijke gezondheidsdoelen op. 
Samen met je cliënt werk je naar deze ‘stip op de horizon’ toe. Hoe je dat 
doet, bepaal jij zelf, er is geen vast behandelprotocol. We vertrouwen erop 
dat je met je kennis en kunde zelf het beste weet hoe je de cliënt kunt 
helpen. We werken met zelforganiserende teams, dus ook op dat vlak is 
ruimte voor eigen regie. Kortom, bij Dokter Bosman krijg je veel vrijheid 
en eigen verantwoordelijkheid om je talenten en creativiteit optimaal 
in te zetten.

Iets voor jou?
Spreekt onze werkwijze je aan? Dan leren we je graag kennen! 
Een actueel overzicht van onze vacatures vind je op: 

werkenbij.dokterbosman.nl

Of bel voor een kennismaking met Dick Bosboom, recruiter, 
088-226 83 50.  Je bent ook van harte welkom om een dagje 
met ons mee te lopen.

Help jij cliënten hun veerkracht te vinden?

Herstel is veel meer dan het verminderen of overwinnen 
van mentale problemen. Het is een persoonlijk proces 
waarin mensen hun veerkracht ontwikkelen of terugvinden 
en – door te focussen op de mogelijkheden – zo hoog mogelijk 
leren vliegen.

Als GZ-psycholoog bij Dokter Bosman help je je cliënt daarbij. Je brengt in kaart welke 
impact de klachten hebben op het dagelijks leven van je cliënt en welke persoonlijke 
doelen hij of zij wil bereiken. Een doel kan bijvoorbeeld het leren omgaan met over-
prikkeling of minder somber zijn. Iedere cliënt is uniek, daarom is elke behandeling 
maatwerk. In overleg met de cliënt stel je een persoonlijk behandelplan op.

Herstelgerichte, effectieve zorg
Diagnose en behandeling zijn middelen om het doel van de cliënt te bereiken, geen doel op zich. 
Dat betekent ook dat je tijdens het traject je aanpak durft te wijzigen als de cliënt of de situatie 
daarom vraagt. En dat je de partner, familie en vrienden betrekt om de effectiviteit van de 
behandeling te vergroten. Is breder psychologisch onderzoek nodig? Moet ik op een andere 
manier aansluiten bij de verandering die de cliënt zelf al in gang heeft gezet? Kan ik afschalen 
naar lichtere zorg of kan ik het traject zelfs afronden? Je toetst voortdurend of de behandeling 
bijdraagt aan het doel.

Uiteindelijk laat je de cliënt weer los, zodat deze met hernieuwde veerkracht zelf 
de vleugels uit kan slaan. 
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